
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

参加のおすすめ 

昨今、現場第一線でチームの仕事を取り仕切り、部下、後輩を指導・支援、育成す

るのは、職場リーダーの皆さんになってきました。自身が多くの仕事を抱えながら、

かつ職場を監督することに注力する姿からは、大変な苦労が垣間見えます。そんな職

場リーダーの多くは、日々悩みを抱えながら仕事を進めています。働く人たちの価値

観の多様化、様々な雇用形態、従業員の多国籍化などによって、これまでのやり方が

通じない面が増えてきたのが悩みの背景にあります。 

本研修では、職場リーダーとしての基礎的な知識を広く学び、事例研究による「経

験学習」や演習等を通じ、ご自身の仕事の進め方や部下・後輩への関わり方の見直し

をすすめ、より効果的な職場マネジメントにつなげていきます。 
 

ねらい 

・職場リーダー(中堅社員)としての役割を認識します。 

・リーダーシップ、部下育成等の基礎知識、スキルを習得します。 

・他部門との連携による業務遂行ノウハウ(コミュニケーション)を習得します。 
 

特 徴 

・職場リーダー(中堅社員)に求められる「仕事と人のマネジメント」「コミュニケーシ

ョン」の基礎について学習します。 

・講義、演習、事例研究によるプログラムで原理原則を学び、具体的な職場課題の解

決に向けた演習に取り組むことで、基礎的能力のスキルアップを図ります。 

 ※事前課題があります。 

・異業種交流を通じて、視野の拡大と自己課題の明確化ができます。 
 

対 象 

職場リーダー、リーダー候補者 

新任の係長・主任・班長・店長および昇格候補者 

マネジメントの理論、スキルを中心に学びたい方 

 

一般社団法人富山県経営者協会／教育委員会 

富山経協講座のご案内（階層別研修）          
 

“初級リーダーを育成する” 

職場リーダー基本コース 
～ 「仕事と人」のマネジメント力を鍛える ～ 

 

Ａ日程 202６年 5月１２日(火)･１３日(水) 9：30～16：30 

Ｂ日程 202６年 5月１９日(火)･２０日(水) 9：30～16：30 

 

 

好評開催！ 

 



講 師 公益財団法人 日本生産性本部 

中小企業診断士   吉濵 洋平 氏 
 

大学卒業後、民間事業会社にて経営管理、営業企画、人材採用等コーポレート業務全般に携わ

り企業理念の策定、人事制度設計をはじめとする業務改善と組織力強化を推進。 

2023年 日本生産性本部経営コンサルタント養成講座修了後、本部に入職。 

経営コンサルタントの国家資格である中小企業診断士としての専門性を活かし人事制度コン

サルティングや各種研修を行っている。 

講 座 内 容 

※事前課題 

締切後にお送りしますので、当日、ご持参ください。 

１． 職場リーダー（中堅社員）の立場と役割 

・職場リーダーの組織における位置づけ、基本的な役割 

・職場リーダーに求められる能力 

 

２．業務の管理 

・職場リーダーとしての視点、個人・チームの目標管理 

・問題解決スキルの向上 

・業務プロセス改善 

 

３．コミュニケーション 

   ・共感的態度に基づくコミュニケーション（傾聴力、質問力） 

・論理的思考に基づくコミュニケーション（プレゼンテーション力） 

 

４．協働 

・チームビルディング 

・リーダーシップとフォロワーシップ 

・メンバー指導の進め方 

 

５．まとめ ～自身の能力を最大限発揮するために～ 

   ・職場課題の改善（アクションプランの作成） 

   ・仲間との共創（アクションプランの共有） 

   ・決意表明 



開 催 要 項       

１． 開 催 日 

Ａ日程 

 ２０２６年５月１２日(火)・１３日(水) 

９：３０～１６：３０ 

Ｂ日程 

 ２０２６年５月１９日(火)・２０日(水) 

９：３０～１６：３０ 

２．受 講 料 

  会 員  ２８，６００円(税込み) 

  会員外  ５７，２００円(税込み) 

      (昼食代､テキスト代を含む) 

※受講月の翌月初旬にまとめて、総務・ 

経理担当者宛に請求書を発行致します。 

キャンセルは、締切日まではＨＰよりお願い致し
ます。締切日が過ぎた場合はご連絡ください。 
締切日以降はキャンセル料を申し受けますので、
予めご了承下さい。 

（詳しくは、ホームページでご確認下さい） 

３．締 切 日 

Ａ日程 ２０２６年５月 ４日(月) 

Ｂ日程 ２０２６年５月１１日(月) 

  (極力Ａ･Ｂ日程の分散にご協力願います) 

４．定   員  

各 ４８名 (先着順)  

５．申込方法 

ホームページからお申し込み下さい。 

https://www.toyama-keikyo.jp/ 

６．納入方法 

請求書が届きましたら銀行振込にてお

願い致します。 

振込手数料は貴社にてご負担下さい。 

７．お問い合わせ先 

一般社団法人 富山県経営者協会 

〒930‐0856 

富山市牛島新町５番５号 

(タワー111ビル 1階) 

TEL.０７６-４４１－９５８８ 

FAX.０７６-４４１－９９５２ 

     【担当】小森、横井、中村 

 

８．会   場 

(一社)富山県経営者協会 

タワー111ビル１Ｆ 

〒930-0856富山市牛島新町５番５号 

            TEL.076-441-9588 

 

 

 
 

富山駅北口から徒歩４分 

公共の交通機関をご利用ください。 

※お車の場合は、会場周辺駐車場等をご利

用ください（有料）。 

詳しくは当協会へお問い合わせ下さい。 

 

Ｄパ－キング牛島新町第１ (タワー111向い) 

約 56台駐車可 

1日 上限 800円 

タワー111 ﾋﾞﾙまで徒歩 1分 

 

 

システムパーク牛島新町 

約 56台駐車可 

    1日 上限 900円 

タワー111 ﾋﾞﾙまで徒歩 1分 

 



職場リーダー基本コース 受講申込書 
Ａ日程（2026．5／12・13開催、5／ 4 〆切） 

Ｂ日程（2026．5／19・20開催、5／11 〆切） 
 

下記の通り申し込みます。 

会 社 名  

住 所 
〒     ‐        

 

ご 連 絡 先 

 部 課  担 当 者 名  

TEL  FAX  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

    

受 講 者 氏 名 ふりがな 所属部課・役職名 年齢 性別 備考 

      

      

      

☆ホームページからお申し込みをお願い致します。ホームページからお申し込みをいた 

だくと、受付確認の返信が自動的に送られます。また、お申し込み済みの内容変更や

キャンセルも可能となります。 

https://www.toyama-keikyo.jp/  

※申込締切後、受講票をメール送信いたします。当日、ご持参ください。 

https://www.toyama-keikyo.jp/

