
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

参加のおすすめ 

今の時代、指示されたことしか出来ない社員ではなく、自主自発 

的に業務・職場を変えて行ける意識とノウハウを持った人財が求 

められます。そのためには職場員達と一緒にチーム力を高めるこ 

との出来るコミュニケーション力と問題解決力が不可欠です。 

演習通じてこれらの能力を実践的に習得します。 

 
 

ねらい 

Ⅰ.ＰＤＣＡを回して自らの業務を継続改善出来る力をつける 

変化の激しい時代ゆえ、自身の業務を常に振り返り、より効率的効果的なものに変えてい

く取り組みを自主的に行えるマインドとスキルを持つことが求められます。個人の業務にお

いてＰＤＣＡサイクルを回し、業務改善を行うことの重要性とその手順を学習します。 

 

Ⅱ.職場のコミュニケーションやチームワークが向上する接し方の基本 

先輩として若手後輩の指導や育成を任せられることが今後増えていくことを鑑み、コミュ

ニケーションやチームワーク向上について体験型演習を通じて考察します。また演習体験か

ら職場メンバーと協力して、職場の業務や雰囲気の改善・改革が行えるコミュニケーション

の取り方、チームワークの高め方を学習します。 

 

Ⅲ.課題解決に必要な思考と分析スキル､手順を習得 

業務の課題に対し自ら後輩達を巻き込んでリーダーシップ 

を発揮して改善活動が出来るように、問題の整理､分析､改善 

策選定といった手順をケーススタディで習得します。 

 
 

対 象 

・入社５年程度の若手社員 (大卒５年目、高卒９年目程度) 

 

 

一般社団法人富山県経営者協会／教育委員会 

富山経協講座のご案内（階層別教育講座） 
 

～職場のチーム力を高めるコミュニケーション力のアップ 
と問題解決力を高める問題解決ステップを習得する～ 

若手社員実践コース 
 

Ａ日程 日 時：２０２５年１１月１８日（火） ９：３０～１７：００ 

Ｂ日程  日 時：２０２５年１１月１９日（水） ９：３０～１７：００ 

 



 

講 師 
 

公益財団法人日本生産性本部  風土改革コンサルタント 石川  歩 氏 
 

300 社を越える企業の研修講師経験を有する。心理学をベースとした独自の体験気づき型演習を

取り入れた研修（アクションラーニング）と､組織風土改革コンサルティングのスペシャリスト。

また研修体系の設計や研修教材の開発、ビジネス講師の育成等も手掛けている。 

主な資格として日本生産性本部認定経営コンサルタント、米国NLP協会認定マスタープラクテ

ィショナー、リスクマネジメント協会認定 Certified Risk Manager、PHP認定ビジネス・コーチ、

日本カウンセラー協会カウンセラー養成講座上級コース修了等多数。 
 

講 座 内 容 
 

１．コミュニケーションの重要性 

・企業におけるコミュニケーションの実態 

・高止まりする若手の離職率 

・さらに高まるコミュニケーションの重要性 
 

２．業務の継続的改善とチーム力の向上 

・継続した改善､改革の必要性 

・ＰＤＣＡサイクルのＣＡが成長・発展の鍵 

・職場メンバーのチームワーク向上が第一歩 

 

３．問題と課題、あるべきとありたいゴール 

・問題と課題の違いを把握する 

・２つのゴールのいずれを狙うか 

・思いつきの解決と論理的な解決ステップ 

 

４．確実に成果を上げる課題解決ステップ 

  ～ケーススタディによる体験的習得～ 

・ステップ毎のポイントとツールの活用 

・数字で成果をシミュレーションして改善する 

 

５．まとめ  

・気づきと学びの発表と共有 
 

 

研修の特徴 
 

・自身で「気づく」体験気づき型研修のため学習内容の定着率が高い 

・グループワーク中心のため､他者から気づかされることも多い相互学習 

・「こんな楽しい研修は初めて」との声が多数。楽しさは学習意欲をＵＰ 

・「体験→気づき→原理の解説→成功企業例の紹介」という腹落ちするプログラム 

 



開 催 要 項       
 

１．開 催 日 
 

Ａ日程 ２０２５年１１月１８日(火) 

Ｂ日程 ２０２５年１１月１９日(水) 

９：３０～１７：００ 
 

２．受 講 料 
 

  会 員  １３，２００円(税込み) 

  会員外  ２６，４００円(税込み) 

   (昼食代､テキスト代を含む) 

キャンセルは、締切日までは HPよりお願いいたします。 
締切日を過ぎた場合はご連絡ください。 
締切日以降はキャンセル料を申し受けますので、予めご了承
下さい。 
（詳しくは、ホームページでご確認下さい）。 
 

※受講月の翌月初旬にまとめて、総務・経理 

担当者宛に請求書を発行致します。 
 

３. 締 切 日 

２０２５年１１月１０日(月) 
 

４. 定   員  
 

３６名 (先着順 各日程 1社3名程度) 

 
 

５. 申込方法  

ホームページからお申し込み下さい。 

https://www.toyama-keikyo.jp/ 

 

６．納入方法 

 請求書が届きましたら銀行振込にてお願

い致します。 

 振込手数料は貴社にてご負担下さい。 
 

７. お問い合わせ・お申し込み先 
 

一般社団法人 富山県経営者協会 

〒930‐0856 富山市牛島新町 5番 5号 

TEL.０７６-４４１－９５８８ 

FAX.０７６-４４１－９９５２ 

【担当】小森、中村、横井 

 

 

８．会  場 
 

(一社)富山県経営者協会  

 

〒930-0856富山市牛島新町５番５号 

             TEL.076-441-9588 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富山駅北口から徒歩４分 

公共の交通機関をご利用ください。 

※お車の場合は、会場周辺駐車場等をご

利用ください（有料）。 

詳しくは当協会へお問い合わせ下さい。 

 
Ｄパ－キング牛島新町第１ (タワー111向い) 

約 56台駐車可 

1日 上限 800円 

タワー111 ﾋﾞﾙまで徒歩 1分 

 

システムパーク牛島新町 

約 56台駐車可 

    1日 上限 900円 

タワー111 ﾋﾞﾙまで徒歩 1分 

 

https://www.toyama-keikyo.jp/


階層別教育講座 

若手社員実践コ－ス 受講申込書 
Ａ日程（２０２５．１１／１８開催、１１／１０〆切） 

Ｂ日程（２０２５．１１／１９開催、１１／１０〆切） 

下記の通り申し込みます。 

会 社 名  

住 所 
〒     ‐        

 

ご 連 絡 先 

 部 課 
 

 
担 当 者 名  

TEL 
 

 
FAX  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 
 

 

    

受 講 者 氏 名 ふりがな 所属部課・役職名 年齢 性別 
希望日程に

〇を記載く

ださい 

     Ａ・Ｂ 

     Ａ・Ｂ 

     Ａ・Ｂ 

 

☆ホームページからお申し込みをいただくと、受付確認の返信が自動的に送られます。 

 また、お申し込み済みの内容変更やキャンセルも可能となります。 

なお、ホームページからお申込みいただく場合はマイページ登録が必要です。 

 

ホームページ：https://www.toyama-keikyo.jp/  

※申込締切後、参加証をメール送信いたします。当日、ご持参ください。 

 

https://www.toyama-keikyo.jp/

