
勉強会のご案内           会員限定オンライン開催 

｢効果的なＯＪＴの仕組みづくり｣ 
～教えるべき作業・考えてもらう仕事の明確化～ 

日 時：2026年 2月 16日(月) 14：30 ～16：30 

仕事の属人化が進むことは、人の入れ替わりが激しい時代においては大きなリスクです。

属人的に蓄積されたノウハウが引き継がれず人が交替するたびにトラブルが発生するとい

うことが現場で起きています。そこで OJT・社員育成に関する多くのノウハウを蓄積する

(株)経営技術フロンティア 代表取締役 小林 達哉 氏を講師にお招きし、教えるべき事の

明確化と教え方のトレーニングや仕組みづくりを通じて、OJT を効果的・効率的に進めて

行くことで、「ミスに起因する仕事のやり直しがなくなり、一部の職場で生産性が 1.5 倍に

なった」「人材の定着・成長に成果が上がった」事例と手法を紹介します。 

 

１．日  時  ２０２６年２月１６日(月) １４：３０～１６：３０ 

２．会  場  オンライン開催（Zoom ウェビナーでの Live 配信） 

３．テ ー マ  「 効果的なＯＪＴの仕組みづくり 」 

４．講   師  (株)経営技術フロンティア 代表取締役 小林 達哉 氏 

５．参 加 費   会員限定 無 料 

６．締 切 日  ２０２６年２月６日(金) 

７．そ の 他    当日は、富山経協研修室から Live 配信となります。 

会場には品質管理委員会のメンバーが来場しております。 

質問等は来場の品質管理委員会メンバーのみとさせて頂きます。 

８．問合せ先  一般社団法人 富山県経営者協会（事務局：北野・安田） 

           ＴＥＬ（０７６）４４１－９５８８ 

           ＦＡＸ（０７６）４４１－９９５２ 

メール kitano@toyama-keikyo.jp 

 

一般社団法人 富山県経営者協会／品質管理委員会

mailto:kitano@toyama-keikyo.jp


｢効果的なＯＪＴの仕組みづくり｣ 
～教えるべき作業・考えてもらう仕事の明確化～ 

参加申込書 
 

２０２６年   月   日 

 

一般社団法人 富山県経営者協会 行 

FAX：（076）441-9952 

会社名 

所在地   〒 

担当者氏名    担当者所属 

電話番号 FAX番号 

メールアドレス 

 

下記のとおり申込みます。 

所属・役職名 氏 名 E-mail アドレス 備 考 

    

    

    

 

☆ホームページからお申し込みをお願い致します。ホームページからお申込みをいただく

と、受付確認の返信が自動的に送られます。また、お申し込み済みの内容変更やキャン

セルも可能となります。  

 ホームページ：https://www.toyama-keikyo.jp/ 

※ZOOMの招待 URLと資料は開催前までに参加者様の E-mail アドレスへ直接メール

でお送りします。 

https://www.toyama-keikyo.jp/

