
 

 

 

 

 

 

 

 

●参加のおすすめ 

これまで多くの企業で働き方改革が進み、育児休暇の取得も浸透してきました。 

一方で、今後は介護を理由とした休暇の取得ニーズが高まり、さらなる残業時

間減の対応を求められることが予想され、時間や場所に縛られない「柔軟な働き

方」への対応が、企業の魅力価値の向上だけでなく、社員の働きがい向上にも直

結する重要なテーマとなっています。そこで、本セミナーでは株式会社ワーク・

ライフバランス ワーク・ライフバランスコンサルタントの山﨑 純平 氏を講師に

お招きし、人手不足という厳しい経営環境の中で、生産性向上と社員エンゲージ

メントを同時に高める柔軟な働き方の実現方法を、豊富な事例と共にお届けしま

す。リアルで実務的なヒントが満載の 90 分。ぜひこの機会にご参加ください。 

 

日  時：２０２５年９月３０日(火) １５:００～１６:３０ 

会  場：（一社）富山県経営者協会 研修室（タワー111 1 階） 

講  師：株式会社ワーク・ライフバランス 

ワーク・ライフバランスコンサルタント 

山 﨑 純 平 氏 

参 加 費：無 料（会員限定） 

締 切 日：２０２５年９月２２日(月) 

定 員：来場３０名 / オンライン５０名（先着順） 

質疑応答：来場者のみ可 

備 考：終了後アンケートへのご協力をお願い致します。 

問合せ先：一般社団法人富山県経営者協会（事務局：大野） 

  TEL：076-441-9588  メール：ohno@toyama-keikyo.jp 

 

 

講演会のご案内（会場・オンライン併催） 
 

人手不足を乗り越える！ 

心理的安全性で実現する柔軟な働き方とは 
 

2025年 9月 30日(火) 15:00～16:30 

 

一般社団法人富山県経営者協会／経営企画･ＩＴ委員会 

※本セミナーは、富山県講師派遣事業「企業と従業員のウェルビーイング創出事業」を活用し開催しております。 
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人手不足を乗り越える！ 

心理的安全性で実現する柔軟な働き方とは 

参加申込書 
 

２０２5 年   月   日 

一般社団法人 富山県経営者協会 行 

FAX：（076）441-9952 

会社名 

所在地   〒 

連絡担当者氏名    連絡担当者所属 

電話番号 FAX 番号 

メールアドレス 

 

下記のとおり申込みます。 

参加場所 所属・役職名 参加者氏名 E-mail アドレス 

来場・オンライン    

来場・オンライン    

来場・オンライン    

☆ホームページからのお申込みをお願いいたします。ホームページからお申し込

みをいただくと、受付確認の返信が自動的に送られます。また、 ホームページか

らはお申し込み済みの内容変更やキャンセルも可能となります。 

※来場参加者の皆様には、参加証を 9/24(予定)担当者様のメールアドレス宛に

送信いたします。当日、ご持参ください。 

※オンライン参加者の皆様には、ZOOM の招待 URL と資料を 9/24(予定)受

講者様のメールアドレス宛にお送りします。 


