
2025年 6月 19日 

教育委員会「定例委員会」議事録 

１．日  時   2025年 6月 17日(火) 14時 00分～16時 00分 

２．場  所   立山科学(株) 本部工場 

３．出 席 者   品川委員長はじめ 26名 (人事・労務政策委員会合同総勢 46名) 

４．内  容   

 第Ⅰ部：企業見学会(人事・労務政策委員会と合同開催) 

立山科学㈱ 代表取締役社長 水口 勝史氏の挨拶後、取締役総務部長の川尻氏及び執行役員の篠原氏より

会社概要や女性活躍推進等についてご紹介いただいた。その後 4班に分かれ本部工場「atrium」を見学し

た。精密部品の製造室(自動化部分・手作業部分)や、国内シェア No.1の温度センサーをはじめとした自社

製品を紹介する展示スペース、人感センサーを用いた高齢者見守りサービス、科学者の名前のついた会議

室、フリーアドレス制や働きやすい職場環境などご紹介いただいた後、活発な質疑応答があった。 

第Ⅱ部：定例委員会 

1. 品川委員長挨拶 

もともと男性女性に関わらずご活躍されている会社風土とお見受けする立山科学様ですが、さらに女性

活躍推進プロジェクトの立ち上げや健幸経営など素晴らしいお取組みをされ、女性社員の皆さんに寄り添

いまたそれに合わせて男性社員の皆さまも触発され、色々なものが良いサイクルに回っておられる様を目

の当たりにさせて頂きました。まだまだできる事があると気付かされた良い見学会でございました。 

2.役員・委員交代について･･･(配布資料 1) 

[副委員長] ㈱アイペック 代表取締役 東出 悦子 氏  

   [幹事交代] ㈱インテック 常務執行役員人事本部長 朽木 直浩 氏(前:高橋 勝 氏) 

[委員交代] 日産化学㈱富山工場 総務部長 田中 章博 氏(前:佐藤 雅之 氏) 

北陸電機製造㈱総務部総務課長 山下 敏範 氏(前:照田 兼宏 氏) 

㈱リッチェル総務人事課長 津田 洋亮 氏(前:片岡 直也 氏) 

3.2025年度事業活動について (配布資料 2、2-1、2-2、2-3、2-4事務局説明) 

[委員会活動] 今後の定例委員会は 8月、12月、2月に開催する。 

・8 月は 8 月 29 日(金)に「組織の多様性を活かすためのキャリアデザイン」(勉強会)と併せて開催する。

幹事会は 11月 17日、第 3回定例委員会は、12月 9日を予定している。第 4回日産化学㈱富山工場様の

企業見学会と併せて開催予定。 

[研究部会活動] テ－マ「企業内でのキャリアデザインの状況と推進」 

・部会員を募集し 13 名の部会員となった。各社に実情把握や実施状況、課題等について整理する事前課

題をしていただいた後、第 1回目の部会(6/5)を開催した。役員選出後、取り纏めた事前課題を共有。「キ

ャリアデザインとは何か」について意見交換を行った。次回、第 2回目の部会は 7月開催予定。 

[講座・セミナー]  

・階層別研修の「新入社員合同研修」は 130 名(募集 150 名)、「職場リーダー基本コース」は募集開始か

ら申込みが殺到し、追加開催した。48名(募集 48名)参加、追加開催も 48名(募集 48名)参加。 

・職能別研修は「営業力強化研修」は 22 名(募集 24 名)、1 日目営業の基礎中心、2 日目をソリューショ

ン提案から交渉力にシフトし初開催。高評価。「報連相」セミナーも会員ニーズが多く、54 名(募集 48

名)の参加、コミュニケーション力向上セミナーも 49名 (募集 48名)と定員以上の参加状況であった。 

4.その他  7/25開催「西部地区会員懇談会」についてご参加の協力を依頼した。 

《今後のスケジュール》 

 次回委員会は 8月 29日(金)予定、場所は富山県経営者協会研修室にて開催する。懇親会も予定。 

 以 上 


