
2025年 5月 14日 

人事・労務政策委員会「幹事会」議事録 

１．日  時  2025年 5月 12日（月）16時 00分～17時 00分 

２．場  所  富山県経営者協会 研修室 

３．出 席 者  大門委員長、中原副委員長、大菅幹事、佐藤幹事、吉野幹事、吉川幹事、篠田幹事 

  中西前副委員長 計８名 

    （事務局）竹内、小森、横井 

４．内  容 

Ⅰ．大門委員長挨拶 

皆さま、こんにちは。今ほど新しい方が、人事異動で交代されて幹事会メンバーにお入りいただきま

した。この人事労務政策委員会は全部で 51 名の委員会であります。本日の幹事会は 6 月に行われます

定例委員会に上程をする議案審議ということで、2025 年度の人事労務政策委員会のいろいろな行事計

画を、事務局のほうから作成をされた計画案をもとに、皆さまでいろいろと意見を出し合ってより良い

ものにしていきたいと思っています。 

よろしくお願いいたします。 

Ⅱ．議 事 

（１） 報告事項 ・・・ 資料１ 

・人事・労務政策委員会役員・委員の交代について（２月定例委員会後） 

４月付にて、副委員長が下記のとおり交代したことを報告。 

新任：藤本 一志 氏   北陸コカ・コーラボトリング(株) ｺｰﾎﾟﾚｰﾄﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ統括部部長 

前任：中西 克也 氏  北陸コカ・コーラボトリング(株) 執行役員総務人事部部長 

（２）審議事項 ・・・ 資料１、参考１－１～６、資料２、参考２～４ 

・２０２５年度事業活動計画(案)について 

事務局より、資料１及び資料２に基づき、「２０２５年度事業活動計画(案)」について、

概要説明後、下記の事務局案について審議した。 

① 第 1回（６月）定例委員会の企業見学先について 

6 月 17(火)に、見学先を立山科学株式会社 本部工場とし、昨年同様、教育委員会と合

同開催することで、了承された。 

② 第２回（８月）定例委員会の経団連講演会のテーマについて 

8月 28日(金)に、講師に経団連 労働法制本部 鈴木本部長をお迎えし、「労働法制の改正

の動向(仮)」と題して、講演いただくことで、了承された。 

③ 第３回（12月）および第４回（来年２月）定例委員会について 

第３回の講演会については、事務局案の「ウェルビーイング創出事業」の「男性育休の取得

推進、男性の家事・育児参画推進コース」を選定することとし、状況次第では「仕事と介護

の両立推進コース」についても加味していく。また、第４回については、人材確保に向けた

情報交換会（採用・定着・成長）として、2022 年度から引き続き、森特定社会保険労務士

を講師として、講演会と情報共有を実施することで、了承された。 

④その他 

定例委員会以外の事業活動計画(案)についても、事務局案どおり、了承された。 

     以上について、6 月 17 日の第１回定例委員会において、審議決定する。 

（３）その他 ・・・ 参考４ 

・２０２５年４月新卒者等の採用に関する調査について 

  事務局より、調査結果について、概要説明。 

  その後、各社の新卒者等の採用や離職者等の状況について、意見交換を実施した。 

・労働法実務講座（第１回）のご案内（参考４) 

以 上 


