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Ⅰ 会  議 

1．第 79 回 定時総会 

(1) 日  時 2024 年 5 月 23 日(木)15 時 00 分から 

(2) 場  所 富山国際会議場 2 階 

(3) 出 席 数    436 社(うち委任状 29 社、議決権行使 283 社) 

(4) 議  事 

定款第 15 条に基づき山下代表理事会長が議長となって下記議案の審

議に入り、各議案とも原案どおり満場一致で承認決定された。 

 

（提出議案） 

 第 1 号議案 2023 年度事業報告の件 

 第 2 号議案 2023 年度財務諸表承認の件 

 第 3 号議案 公益目的支出計画実施報告の件 

 第 4 号議案 2024 年度事業計画(案)審議の件 

 第 5 号議案 2024 年度損益予算(案)審議の件 

 第 6 号議案 理事選任の件 

 

 

・定時総会終了後 ｢講演会｣｢懇親会｣が開催された。 

 

講演会：テーマ ｢≪未来人材ビジョン≫を読み解く 

～これからの人材育成への指針と施策～｣ 

    講 師  辻本 光邦 氏 

(株)インサイトパワーズ 

代表取締役 人材育成コンサルタント 
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2．理 事 会 

4 月 17 日 

1．第 79 回定時総会付議案件審議の件 

2. 新会員入会の件 

   5 月 23 日 

1. 役員人事(案)の件 

   8 月 19 日（書面開催） 

1. 新会員入会の件 

9 月 13 日 

1. 新会員入会の件 

11 月 21 日（書面開催） 

1. 新会員入会の件 

2025 年 

3 月 7 日 

  1. 2025 年度事業方針(案)の件 

  2. 2025 年度暫定予算(案)の件 

3. 新会員入会の件 
 

3. 事業推進機関会議 

(1) 幹 事 会 

2025 年 

3 月 7 日 

1．2024 年度事業報告の件 

2．2024 年度正味財産増減見込み報告の件 

3．2025 年度暫定予算(案)報告の件 

〈教育委員会研究部会活動報告〉 

  テーマ：「人的資本経営における人材マネジメント」 
 

4．日本経団連・地域経協 

(1) 地方経協団体長会議                            12 月 12 日 

(2) 関東経協会長会議                              11 月 29 日 

(3) 北陸三県・長野県経営者協会役員協議会        7 月 12 日～13 日 
 

5．労使懇談 

 (1) 連合富山役員と富山経協役員との懇談会         2025 年 3 月 7 日 
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Ⅱ  事  業  活  動  

1．会員懇談会 

7 月 26 日  西部地区会員懇談会「講演会」     125 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 20 名) 

 演題 ｢日本経済の現状と今後の展望｣ 

講師  (株)マネネ 

ＣＥＯ／経済アナリスト  森永 康平  氏 

9 月 13 日   富山地区会員懇談会「講演会」     182 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 32 名) 

演題 ｢人口減少を考える｣ ～未来への責任～ 

講師  内閣官房参与（社会保障、人口問題担当） 

内閣官房全世代型社会保障構築本部総括事務局長 

人口戦略会議実務幹事      山崎 史郎  氏 

11 月 8 日   東部地区会員懇談会「講演会」     111 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 22 名) 

演題 「不確実性を増す世界のなかの日本」 

～欧州､中東､アジアの同時危機に 

いかに対処するか～ 

講師 慶應義塾大学 総合政策学部 准教授 鶴岡 路人 氏 

2025 年 

 1 月 6 日    新春互礼会（5 経済団体合同）   430 名(内当協会 210 名) 

2．広報・調査 

（1）広報活動 

① 機関誌「富山経協」の発行      4､ 6､ 8､ 10､ 12､ 2 月   各 15 日 

                           および 1 月 1 日新春号 

② 2024 年度調査報告書の発行                    3 月 

 

 (2）調査活動 

・定期調査 

①  新入社員意識調査   （回答 169 名）      4 月 

②  2024 年春季賃金改定状況調査   （回答 140 社)      3～ 6 月 

③  2024 年採用新規学卒者初任給調査   （回答 173 社）    6～ 8 月 

④  2024 年夏季賞与･一時金支給状況調査 (回答 188 社）    6～ 8 月 

⑤  新入社員意識調査(ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ編)   （回答  91 名）     9 月 

⑥  2024 年冬季賞与･一時金支給状況調査 (回答 188 社）    11～12 月 

⑦  2025 年新卒者等の採用に関する調査 （回答 206 社）    2～ 3 月 

・経営課題調査 

①  人的資本経営・デジタル技術活用(ＤＸ)に関する調査 

 (回答  140 社）     8～ 9 月 

②  人口減少が進む中での企業対応と生成ＡＩの活用実態に関する調査 

           (回答  135 社)   12～ 1 月 
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3．委員会活動 

(1) 総務交流委員会 

・定例委員会 

7 月 29 日 

1．2024 年度事業活動(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

   9 月 30 日 

1．2024 年度事業活動(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

12 月 9 日 

1．2024 年度事業活動の報告 

2．2025 年度事業計画(案)の審議 

 

・企業見学会 

10 月 21 日 

・(一財)北陸電気保安協会                    9 名 

 

・会員交流会 

9 月 14 日 

第 129 回 富山経協ゴルフコンペ 

優勝 藤根  太 氏（富山エフエム放送(株)） 

      23 名 

11 月 13 日 

第 30 回  会員交流ボウリング大会 

団体戦（4 人チーム戦）                  26 チーム(104 名) 

優勝 武内プレス工業(株)Ａチーム 

個人戦 

優勝 村山 三太 氏（武内プレス工業(株)Ｂチーム) 
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(2) 人事・労務政策委員会 

・幹事会 

   4 月 23 日 

    1．2024 年度事業活動計画(案)の審議 

   11 月 22 日 

    1．2024 年度事業活動の報告 

2. 2025 年度事業活動計画骨格(案)の審議 

 

・定例委員会 

   6 月 14 日 

        1. 企業見学会  (株)リッチェル 

    2. 2024 年度事業活動計画(案)の審議 

8 月 23 日 

1. 講 演 「高齢社員のさらなる活躍推進に向けて」 

     (一社)日本経済団体連合会 

   労働政策本部 本部長 新田 秀司 氏 

2．2024 年度事業活動(中間)の報告と今後の活動予定 

 12 月 10 日 

1. 講 演 「『女性活躍』から全社員活躍へ 

～個を活かしてチーム力をあげる～」 

       ともさわ社会保険労務士事務所 代表 

富山県女性活躍専門コンサルタント 友澤 景子 氏 

2．2024 年度事業活動(中間)の報告と今後の活動予定 

3．2025 年度事業活動計画骨格(案)の審議 

2025 年 

2 月 25 日 

1. 講 演 「人材確保のために取り組みたいこと」 

      社労士モリマユミオフィス 

        特定社会保険労務士 森 眞弓 氏 

        2. 2024 年度事業活動の報告 

        3. 2025 年度事業活動計画(案)の報告 

 

・労働法関連法制研究部会 

6 月 20 日 早稲田大学事件      （東京地裁 R5.1.25 判決） 

                      弁護士  伊藤 昌毅 氏 

9 月 10 日 協同組合グローブ事件   （最高裁第三小法廷 R6.4.16 判決） 

弁護士  木下 潮音 氏 

11 月 21 日 ホープネット事件       （東京地裁 R5.4.10 判決） 

弁護士  伊藤 昌毅 氏 

2025 年 

2 月 13 日 滋賀県社会福祉協議会事件 （最高裁第 2 小法延 R6.4.26 判決） 

弁護士  木下 潮音 氏 
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・メンタルヘルス部会 

7 月 10 日 

1. 講 演  「メンタルヘルス(セルフケアとラインケア) 

『職場のメンタルヘルス』」 

(独行法)労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター  

メンタルヘルス対策・両立支援促進員 竹口 健二 氏 

2. 意見交換 

10 月 24 日 

1. 講 演  「障害者の雇用について ～改めてその価値を考える～」 

     (独行法)高齢・障害・求職者雇用支援機構 

富山支部 富山障害者職業センター  

上席障害者職業カウンセラー 竹下 真樹 氏 

         2. 意見交換 

2025 年 

1 月 17 日 

1. 講 義   「高年齢者にやさしい職場環境」 

(独行法)労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター 相談員 

富山大学医学部 教授(医学博士) 稲寺 秀邦 氏 

2. 意見交換 
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(3) 教育委員会 

・幹事会 

11 月 25 日 

1．2024 年度事業の報告 

2．2025 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

6 月 14 日 

 1. 企業見学会  (株)リッチェル 

     2. 2024 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

8 月 29 日 

1.勉強会 「『人的資本』としての 

人材マネジメント実践講座」    63 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 39 名) 

     (一社)中部産業連盟 

   主任コンサルタント  小久保 宏樹 氏 

2．2024 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

  12 月 13 日 

1. 2024 年度事業の報告 

2. 2025 年度事業計画(案)の審議 

3. 勉強会 「シニア層による組織活性化とキャリア開発」 

     (公財)日本生産性本部 

主任経営コンサルタント 東弧 貴一 氏 

2025 年 

2 月 28 日 

1. 企業見学会 前田薬品工業(株) 現：(株)ＭＡＥ「土肥邸母屋」 

2. 2024 年度事業報告 

3. 2025 年度事業計画の協議 

 

・教育研究部会 

「人的資本経営における人材マネジメント」 

5 月 31 日 

1. 役員の選出 

2. 各社の実情、課題について共有 

3. 活動の進め方の検討 

7 月 31 日 

1. 第 1 回事前課題まとめの共有 

2. 第 2 回事前課題について各社から説明と共有 

3. 今後の予定 

10 月 25 日 

1. 意見書のまとめについて共有 

2. 最終確認と質疑応答 
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(4) 品質管理委員会 

・幹事会 

   4 月 8 日 

     1．2024 年度年間事業計画の審議 

11 月 14 日 

1．2024 年度事業活動報告 

2．2025 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

     7 月 24 日 

《第Ⅰ部》『見学会』 

立山科学グループ 

《第Ⅱ部》『定例委員会』 

1．2024 年度事業活動(中間)報告 

2. 2024 年度今後の事業活動の協議 

9 月 20 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1．2024 年度事業活動(中間)報告 

2. 2024 年度今後の事業活動の協議 

《第Ⅱ部》『事例発表』 

1. 三光合成(株) 

テーマ：「毎月 21 件クレーム発生からのスタート 

2. 武内プレス工業(株) 

テーマ：「武内プレス工業 品質活動の取組み」 

《第Ⅲ部》『グループディスカッション』 

12 月 5 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1．2024 年度事業活動報告 

2．2025 年度事業計画(案)の審議 

《第Ⅱ部》『講演会』 

テーマ：「脱皮しない品証は滅びる」 

講 師：公立諏訪東京理科大学 

特任教授 奥原 正夫 氏 

《第Ⅲ部》『グループディスカッション』 

2025 年 

2 月 20 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1. 2024 年度事業報告 

2. 2025 年度事業計画の協議 

《第Ⅱ部》『講演会』 

テーマ：「将来の富山の水災害はどうなる？ 

－富山版流域治水で立ち向かう－」 

講 師：公立大学法人富山県立大学 工学部 

環境・社会基盤工学科 教授(工学博士) 呉  修一 氏 
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・会報編集部会 

   6 月 27 日 

目的、ねらい、紙面構成内容の確認 

   8 月 30 日 

    誌面構成内容の確認 

10 月 30 日 

「企業と人」取材 

紙面構成内容の確認 

12 月 11 日 

 発行に向けた最終構成の確認 

2025 年 

 1 月 31 日 

 発行に向けた最終チェック 

 3 月 15 日 

    第 4 号発行 

 

・県外企業見学会                         14 名 

  10 月 17 日～18 日 

   ・(株)アイシン福井 

   ・日華化学(株) 

 

・講座、セミナー担当委員制 

 

・日科技連 品質管理シンポジウムへの参加 
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(5) 環境委員会 

・幹事会 

   4 月 16 日 

      1．2024 年度事業活動の審議 

11 月 25 日 

1．2024 年度事業活動の報告 

2．2025 年度事業活動計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

   7 月 16 日 

《第Ⅰ部》『富山県生活環境文化部との情報交換』 

(富山県機電工業会と共催：ｵﾝﾗｲﾝ配信)        64 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 34 名) 

テーマ  (1)｢県内企業のＣＮ実現に向けて｣ 

知事政策局 ｶｰﾎﾞﾝﾆｭｰﾄﾗﾙ推進課 課長 南茂 英気 氏  

(2)｢再エネ発電・熱利用の導入促進（補助制度・事例紹介）」 

生活環境文化部 環境政策課 主任 鳥山 康成 氏 

(3)｢プラスチック資源循環の促進について」 

生活環境文化部 環境政策課 技師 齊藤 悠悟 氏 

《第Ⅱ部》『定例委員会』 

１．2024 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

9 月 27 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

１．2024 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

《第Ⅱ部》『委員相互の情報交換』 

テーマ (1)カーボンニュートラル・脱炭素関連 

(2)エネルギー関連 

(3)デジタル活用関連 

(4)その他環境関連 

12 月 12 日 

《第Ⅰ部》『事例発表』 

(富山県機電工業会と共催：ｵﾝﾗｲﾝ配信)        89 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 58 名) 

テーマ  (1)｢佐藤鉄工の環境への取り組みと製品の紹介｣ 

佐藤鉄工(株) 環境･エネルギー部 部長 砂原 直樹 氏  

(2)｢サステナブルなモノづくり： 

伝統木工技術と自然エネルギーの可能性」 

(株)タニハタ 代表取締役社長 谷端 信夫 氏 

(3)｢コンプレッサーの省エネに挑戦(空気圧系統の課題発見)」 

アイ・デック(株) 代表取締役社長 吉﨑 達也 氏 

(4)｢省エネへの取り組み」 

(株)内山精工 製作課 保全主任 堀田  淳 氏 

《第Ⅱ部》『定例委員会』 

１．2024 年度事業実施報告 

２．2025 年度事業計画(案)の審議 
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・県内企業見学会 

7 月 9 日 

『(株)富山村田製作所』                           25名 

 

・県外企業見学会 

11 月 19 日～20 日                         13 名 

・(株)アイシン「伝承館」 

・日東工業(株)瀬戸工場 

 

・環境保全活動 

○オイスカ富山県支部『緑の里山保全森づくり活動』 

5 月 25 日 「下草刈り」                      3 名 

6 月 9 日 「植  樹」                     15 名 

7 月 27 日 「下草刈り」                                        2 名 

    9 月 28 日 「下草刈り」                      4 名 

〇双爽グループ『北陸コカ・コーラうるおいの森づくり』植林活動 

  6 月 22 日 「下草刈り」                    1 名 

  10 月 5 日 「植  樹」                    10 名 

〇『とやま海ごみボランティア部』海岸清掃 

    7 月 7 日  ｢六渡寺海岸｣                                      5 名 

10 月 19 日 ｢岩瀬浜｣                      5 名 

 

・環境行政に関する情報提供 

富山県の環境に関する情報発信                    毎月 
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(6) 経営企画・ＩＴ委員会 

・定例委員会 

6 月 26 日 

1. 講演会「人的資本経営と女性活躍・女性リーダーの育て方」 33 名 

一般社団法人中部産業連盟  

理事･社会貢献事業部長 杉藤 里美 氏 

2. 2024 年度事業活動状況について 

3. 企業と従業員のウェルビーイング創出事業の審議 

4. 経営課題調査 １回目 テーマ設定の審議 

9 月 25 日 

1. セミナー「ＤＸから始めるＥＳＧ経営」          15 名     

フォーバル 

ＧＤＸリサーチ研究所 所長 平良 学 氏 

2. 2024 年度事業活動中間状況について 

3. 経営課題調査２回目テーマ設定、次年度活動テーマについて 

11 月 14 日 

1. 情報交換会(活動紹介)                  15名 

［三協立山(株)の取組紹介］ 

①サステナビリティの取組 

②人的資本経営に向けた取組 

2. 2024 年度事業活動中間状況について 

3. 経営課題調査 2 回目テーマ設定の審議 

4. 2025 年度事業活動計画(案)の審議 

5. 2025 年度協会活動テーマ設定の審議 

  2025 年 

2 月 28 日 

1．2024 年度事業の報告 

2．2025 年度事業計画の協議 
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・ＩＴ・インフラ部会 

     7 月 19 日 

各社の動向と情報交換 

・定額減税の対応、BCP の現状について 

・ＤＸの推進状況、IT 人材育成についての現状 

12 月 16 日 

各社の動向と情報交換 

・生成ＡＩの各社の活用実態アンケート 

・IT 人材の採用/育成/離職防止について 

  2025 年 

    2月 27日                     28名(内ｵﾝﾗｲﾝ 15名) 

     「企業(組織)における情報セキュリティセミナー 

           ～ルールを守る風土づくりと教育が会社を守る～」 

      株式会社よしだまこと事務所  

代表 吉田 誠 氏 

3 月 25 日 

各社の動向と情報交換 

 ・生成ＡＩの活用実態調査の結果について 
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4．講座・セミナー 

 （1）階 層 別 

  4 月 4 日 新入社員合同研修 169 名 

  5 月 14 日～15 日 職場リーダー基本コース 60 名 

  6 月 18 日～19 日 管理職基礎コース(２日間+１日) 43 名 

  10 月 18 日     〃  

  7 月 2 日～ 3 日 

 

職場リーダー入門コース(Ａ日程) 79 名 

名 
  7 月 9 日～10 日 

 

職場リーダー入門コース(Ｂ日程) 50 名 

  7 月 18 日～20 日 部課長実践講座 25 名 

  9 月 18 日 新入社員フォローアップ研修(Ａ日程) 48 名 

  9 月 19 日 新入社員フォローアップ研修(Ｂ日程) 43 名 

  9月 25 日～26日 自部門戦略立案研修 10 名 

  10 月 8 日～9 日 職場リーダー実践コース(第１回) 62 名 

  10 月 22 日 若手社員実践コース(Ａ日程) 36 名 

  10 月 23 日 若手社員実践コース(Ｂ日程) 35 名 

  11 月 19 日～20 日 管理職中級ステップアップコース 25 名 

  2025 年   

  1 月 21 日 

2 月 25 日～26 日 

企業倫理研修 10 名 

  2 月 18 日～19 日 

日 3 日～ 4 日 

職場リーダー実践コース(第２回)  44 名 

  3 月 11 日 若手社員ステップアップコース(Ａ日程) 43 名 

  3 月 12 日 若手社員ステップアップコース(Ｂ日程) 42 名 

 （2）共   通 

 

 

  

  5 月 8 日 仕事の基本「報連相」セミナー 62 名 

24 

名 

  5 月 28 日～29 日 ISO14001 内部監査員養成講座 42 名 

  6 月 6 日 

日日 

コミュニケーション力向上セミナー 

 

54 名 

  6 月 11 日～12 日 ヒューマンエラー対策講座 ～実践編～ 45 名 

  7 月 24 日 会議の生産性を向上するビジネス･ファシリテーター養成講座 

 

36 名 

  7 月 23 日 なぜなぜ分析活用セミナー〈基本コース〉 45 名 

  7 月 30 日(追加開催) なぜなぜ分析活用セミナー（基本コース） 33 名 

  8 月 8 日 なぜなぜ分析活用セミナー 33 名 

 
   〈ブラッシュアップコース〉  

 8 月 21 日 

 

女性社員スキルアップセミナー 46 名 

  9 月 3 日～4 日 ISO14001 内部監査員養成講座 32 名 

 10 月 4 日 

日 

改善セミナー ～基礎編～ 

 

32 名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 内OL 12名 

  10 月 11 日 ヒューマンエラー未然防止セミナー 42 名 

  11 月 5 日～6 日 ISO9001 内部監査員養成講座 32 名 

  12 月 17 日 

 

タイムマネジメント研修 33 名 

  2025 年   
  1 月 16 日 ＣＳ顧客価値実現セミナー 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 

16 名 

内OL 7名 
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  2 月 14 日 中小企業向け「BCP 研修」(ｵﾝﾗｲﾝ Live) 37 名 

37名 
  3 月 4 日～5 日 ISO9001 内部監査員養成講座 29 名 

   
  3 月 13 日 改善セミナー ～応用編～ 37 名 
   (ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 内OL 14名 
 

 

 

（3）労務管理   

 ・人事･労務管理セミナー   
  5 月 21 日 自社賃金水準検証と人件費分析セミナー 23 名 

  8 月 20 日 自社の人事制度・運用分析セミナー 

 

 

23 名 

 

 

 

・労働法実務講座   
  6 月 20 日 ハラスメント問題への対応と使用者の留意点 

～カスタマーハラスメントを含めて～ 

 (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

31名 

内OL 15名 

  9 月 10 日 過労死等の防止と安全配慮義務 

～過労死をゼロにし、健康で充実して働き続けるこ

とのできる社会へ～ 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

16名 

内OL 10名 

  11 月 21 日 退職・解雇・雇止めをめぐる 

人事労務管理上の諸問題 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

27名 

内OL 11名 

  2025 年   
  2 月 13 日 

 

 

2025 年 4 月、10 月施行改正育児介護休業法のポイ

ント～男女ともに仕事と育児・介護を両立できるよ

うにする～(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

 

37名 

内OL 25名 

 ・労務管理実務   
 

 

 10 月 2 日 労務管理実務講座(全５回)  20名 
  ～ 11 月 27 日 (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 内OL 13名 

 ・春季労使交渉   
 2025 年   
  2月 5日 

～  4月25日 

2025年度労使交渉セミナー  

オンデマンド配信(会員限定:無料) 

 

 (4) 品質管理   

 

 

 

 4 月 11 日 

日 

品質管理入門講座 ～基礎編～ ＜４日間＞ 28名 
  ～ 5 月 9 日 

v 日 

  

  5 月 16 日 実践しながら学ぶ統計的手法活用講座 ＜15日間＞ 25名 
  ～ 11 月 28 日   
  11 月 15 日 変化点管理の考え方・進め方セミナー 19名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL 4名 

 2025年   

  1 月 22 日 品質管理入門講座 ～実践編～ ＜４日間＞ 23名 
  ～ 2 月 7 日   

 (5) 生産管理   

  6 月 4 日～5 日 ものづくりと現場改善実践セミナー 31名 

  9 月 6 日 ＩＥ手法による生産現場の改善セミナー 34名 

 

 

 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL 20名 
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 10 月 25 日 ものづくり女性社員のための 29名 

            改善力向上セミナー  

  12 月 5 日 ５Ｓと目で見る管理実践セミナー 32名 

  (6) 営   業   

 4 月 9 日～10 日 営業力強化研修 

 

20名 

 

 

 

(7) 経  理   

  7 月 17 日 財務会計の基礎講座 40 名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL14名 

 (8)通信教育 36 社 269 名 

 

 

 (9)オーダーメイド研修                                   5 社 343 名 
 

5. 人事・労務出前相談室                 5 社     5 件 

 (1) 労務管理関係 

    （月例賃金､賞与､同一労働同一賃金､解雇､雇い止め､昇給､賃金引き下げ） 

(2) 人事関係 

  （昇給制度､定年後再雇用､高年齢就業確保措置､賃金制度､成果主義導入） 
 

6. 相談業務                                               11 件 

 (1) 経営関係（コスト改善､ＢＣＰ､ＣＳＲ） 

(2) 教育関係（社内研修制度､通信教育､職能別研修､階層別研修） 

 (3) 環境関係（省エネ、ＳＤＧｓ） 

 (4) 行政関係（助成金） 
 

7．受託事業 

(1)TOYAMATCH 運営事業（富山県）(2025年3月末日現在) 

<TOYAMATCH登録状況> 

  応援事業者 ・・・・・ 152社（昨年117社） 

協賛事業者・・・・・・472社（昨年358社） 

利用会員・・・・・・・620名（昨年639名） 
 

  <若手従業員向けセミナー> 

2024年10月10日                                   21名 

「キャリア＆ライフデザインセミナー 

～個人の成長を促し会社の成長発展につなげる～」 

     (株)コトノハ 代表 廣川奈美子 氏 
 

<ホームページの管理・運営> ・・・平均アクセス数 3,641/月(昨年2,578.3/月) 

<メールマガジンの配信> ・・・4月～1月 2回/月配信 
 

(2)現場の技術・技能伝承支援事業（富山県） 

   多様な業種の監督者を対象とした「業務の見える化（マニュアル化・デジタル化）」、 

｢技能伝承の課題解決」、「生産性向上」などを支援する研修を実施した。 

   2024年8月6日～2025年2月21日（18日間）                   16名 
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Ⅲ 行政・経済団体連携事業活動 

1．富山県関係 

(1) 富山県献血推進協議会 (14)富山県男女共同参画審議会 

(2) 富山県交通対策協議会 (15)富山県障害のある人の相談に関する調整委員会 

(3) 富山県子育て支援･少子化対策県民会議 (16)富山型キャリア教育充実事業におけるキャリア教育連絡協議会 

(4) 富山県障害者雇用推進会議 (17)富山県プロフェッショナル人材戦略会議 

(5) 富山県職業能力開発審議会 (18)富山県中小企業勤労者福祉協議会 

(6) 富山県スポーツ推進審議会 (19)富山マラソン実行委員会 

(7) 富山県女性の活躍推進連絡協議会 (20)富山県ものづくり総合見本市運営委員会 

(8) 富山県中小企業の振興と人材育成等に関する県民会議  (21)富山県人材活躍推進センター運営委員会 

(9) 富山県水と緑の森づくり会議 (22)とやま健康経営企業大賞検討会 

(10)富山県労働委員会 (23)富山県生涯学習カレッジ運営委員会 

(11)富山県 SDGs 推進連絡協議会 (24)大学就職問題連絡会議 

(12)富山県環境審議会産業廃棄物専門部会 (25)富山県リカレント教育等産学官連携推進会議 

(13)富山県環境審議会自然環境専門部会 (26)富山県自殺対策推進協議会 

 

 

2．富山労働局関係 

(1) 富山地方最低賃金審議会 (10)公正採用選考人権啓発協力員会議 

(2) 富山地方労働審議会 (11)富山県地域職業能力開発推進協議会 

(3) 富山地方労働審議会家内労働部会 (12)とやま就職氷河期世代活躍支援 

(4) 富山地方労働審議会労働災害防止部会 (13)富山県地域両立支援推進チーム 

(5) 富山労働局雇用保険審査会 (14)富山地域訓練協議会 

(6) 富山労働局労働者災害補償保険審査会 (15)富山県建設業関係労働時間削減推進協議会 

(7) 労働者派遣事業適正運営協力会議 (16)富山県環境審議会自然環境専門部会 

(8) 富山安全衛生労使専門家会議 (17)富山県高等学校就職問題連絡協議会 

(9) 富山県働き方改革に関する政労使協議会  

 

 

3．地域諸団体関係  

(1) 富山県工業教育振興会 (13)(公財)富山県ひとづくり財団 

(2) (公財)とやま環境財団 (14)(公社)富山県善意銀行 

(3) 富山県職業能力開発協会 (15)(公社)富山県シルバー人材センター連合会 

(4) (公財)富山県新世紀産業機構 (16)(公財)富山県暴力追放運動推進センター 

(5) (一社)富山県労働基準協会 (17)富山県民ボランティア総合支援センター 

(6) (社福)富山県共同募金会 (18)(独法)高齢・障害･求職者雇用支援機構 

(7) (公財)富山県防犯協会 (19)(公財)産業雇用安定センター 

(8) 富山県国際経済交流推進協議会 (20)富山産業保健総合支援センター 

(9) (公社)とやま被害者支援センター (21)富山県更生保護事業協会 

(10) 富山県自衛協会 (22)北陸経済連合会 

(11) (社福)富山県社会福祉協議会 (23)北陸原子力懇談会 

(12) 富山県企業防衛対策協議会 (24)富山障害者職業センター 

 



 18 

Ⅳ 労働行政関係使用者側推薦委員        (2025 年 3 月末現在) 

1．富山県関係 

(1) 富山県労働委員会委員 

岩 田 茂 子     大日工機㈱                 代表取締役社長 

常 光 健 一     北陸電力㈱             常務執行役員 

山 本 克 也     ㈱高志インテック             代表取締役社長 

矢 田 衣 子     ㈱北陸銀行     人事部ダイバーシティ推進室長 

矢 坂 信 幸    (一社)富山県経営者協会                   顧問 

 

(2)富山県職業能力開発審議会委員 

杉 原 賢 磁      (一社)富山県建築組合連合会                 会長 

上 原 さゆり      富士フイルム富山化学㈱       品質管理部長 

米 澤 悠 子   ㈱トヨックス     総務部ゼネラルマネージャー 

安 田   晃      (一社)富山県経営者協会       事務局課長 

 

2．富山労働局関係 

(1)富山地方労働審議会委員 

稲 田 恵 子 ㈱スカイインテック           総務部長 

吉 川 泰 亮 北陸電力㈱              人事労務部副部長 

午 房   太 ㈱タカギセイコー           人事部部長 

東 出 悦 子    ㈱アイペック          代表取締役社長 

三 辺 咲 子 三協立山㈱      ｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ推進部企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ 
ｸﾞﾙｰﾌﾟ長 

寺 山   収 (一社)富山県経営者協会                専務理事 

 

(2)富山地方最低賃金審議会委員 

八 田 正 人 ㈱三和製作所                    代表取締役社長 

江 下   修 富山県中小企業団体中央会       専務理事 

森 口 寿美恵    ㈲実業建設新報社          専務取締役 

和 田 美 樹 和田貿易運送㈱                  代表取締役 

寺 山   収    (一社)富山県経営者協会               専務理事 

 

(3)富山労働局雇用保険審査参与 

番 匠 浩 二     北陸電力㈱                人事労務部副部長 

佐 藤 裕 一     三協立山㈱            総務人事統括室人事部長 

 

(4)労働者災害補償保険審査参与 

中 村 惣 治     ㈱リッチェル       品質保証部ｼﾆｱﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ 

倉 谷 知恵美     ㈱不二越        TQC･TPM 推進本部安全環境推進部 
ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 


