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うち2011年度未定先の実績 

2010年新卒者の採用に関する調査結果 

　当協会では標記調査結果をまとめた。これによると、全学歴の
採用総数では2010年4月採用数が昨年よりも19.5％減少している。
特に、製造業で41.3％の減少が見られる。 
　一方、2011年4月採用予定者数は2010年4月採用者数よりもさ
らに減少する結果となったが、現時点では採用予定の具体的人数
を未定としている企業も25％あり流動的。また、2010年中の中途
採用は昨年比57.6％減、派遣労働者の採用は35.7％減と大幅に減
少の見込みである。 
　企業の採用に対する慎重な姿勢が見られる結果となった。調査
結果の概要は以下のとおりである。 
 

　　  
　調査対象は、当協会会員企
業422社。166社から回答をい
ただいた（回収率39.3％）。
内訳は製造業90社、非製造業
76社である。 
　この調査は平成７年より毎年
行っているもので、 
 

（図表１）  
新卒者の採用動向 
 

（表２） 
 2011年度業種別採用予定状況 

（図表３）中途採用動向 
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2011年４月採用予定数はさらに減少の見込み。 

全産業での採用数は前年比19.5％減。 
　　　　　　　製造業では41.3％の減少。 

社団法人 富山県経営者協会 

■新卒者の採用状況 
１．2010年４月採用

　2010年４月採用状況を全産業・全学歴計でみると、 

’09年の1,656人に対して 

19.5％）と、前年まで続いた増加傾向から一転して減

少となった。

　産業別でみると、製造業では 

’10年は427人（300人減、△41.3％）と大幅に減少し

ている。非製造業では 929人に対して893人（36人減、

△3.9％）で、減少幅は小さい。

　次に、学歴別にみると、大学院では ’09年の159人

に対して  ’10年は169人（10人増、＋ 6.3％）と若干

の増加。その他は大学が 

△11.1％）、短大・高専では95人に対して66人（29人 

減、△30.5％）、専門・専修では60人に対して27人（33

人減、△55.0％）、 高校では531人に対して350人（181

人減、△34.1％）などとなっている。 

年４月採用者数は、’09年４月採用実績と比較して、

大学院のみ増加となったものの、その他については

大幅に減少している。 

 

 

２．2011年４月採用（予定） 

　2011年４月採用予定人数について具体的数値で回

答があった82社の比較でみると、’10年４月採用が

714人であるのに対し、’11年４月採用（予定）は

627人（87人減、△12.2％）になっている。しかしな

がら ’11年４月採用予定数を未定としている企業（以

下「未定先」と言う）が42社（ ’10年４月の採用実

績 619人）あり、 ’10年４月実績以上の採用を予定す

るとの回答があった企業もあることから、今後の動

向は流動的である。

　産業別に比較してみると、製造業では、’10年４月

採用が313人であるのに対し、’11年４月採用（予定）

は253人（60人減、△19.2％）と引き続き減少。比較

的採用予定数が多いのは化学工業・薬品製造業の91

人となっている。

　一方、非製造業では、’10年４月採用は388人であ

るのに対し、’11年４月採用（予定）は374人となっ

ているが、未定先の’10年４月採用実績505人を加味

しても大きな落ち込みはないように思われる。業種

別では、情報サービス・通信業の203人が際立って

いるが、未定先として電気・ガス業や金融・保険業

での上積みが見込まれる。（図表１、表２）

■中途採用の状況

　回答企業166社中、2009年中（1～12月）、中途採用

を行った企業数は117社で全体の70.5％、’10年中の

採用予定企業は59社で35.5％である。未定とする企

業は、20社（12.0％）あった。

　次に、中途採用者数についてみると、’09年の採用

者数は1,476人、’10年は626人(850人減、△57.6％）

であり、大幅に減少している。

　また、中途採用者のうち正社員として採用されて

いるかは、’09年は1,476人中433人（29.3％）の結果。 

’10年は626人中138人（22.0％）の予定となっている。 

 

■派遣労働者の状況

　派遣労働者を採用している企業数は、166社中、 

2009年中（1～12月）では76社で45.8％あった。’10

年中では49社（29.5％）が採用を予定している。未

定とする企業は、11社（6.6％）あった。

　派遣労働者採用人数を年別にみると、’09年中は

2,125人、10年中は1,367人（758人減、△35.7％）の

採用を予定している。
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　　　　　　　　  今回は16回 
 目にあたる。 

 ’10年は1,333人  （323人減、  △ 

 ’09年の727人に対して 

811人に対して721人 （90人減、 

（図表１）

（図表３）

〔調査対象企業等〕 

’10このように、 
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