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〔調査対象企業等〕

2015年4月新卒者等の採用に関する調査結果

（図表１） 
新卒者の採用動向

（表２）

2016年度業種別採用予定状況　      　〃　  　未定企業
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■新卒者の採用状況
１．2015年４月採用実績
　新卒者の採用状況を全産業・全学歴計でみると、

2014年４月（'14/4）の1,891人に対して2015年４月

（'15/4）は2,136人 で245人増加（+13.0％）となった。

　産業別でみると、製造業では'14/4の901人に対して

'15/4が980人で79人増加（+8.8％）した。一方、非製

造業では'14/4の990人に対して'15/4が1,156人で166人

増加（+16.8％）と、製造業よりも増加幅が大きかっ

た。

　次に、学歴別にみると、短大・高専卒が2014年の

144人から2015年の139人（５人減、▲3.5％）と減少

した以外は、すべての学歴で増加している。増加数

が最も多かったのが大学卒で184人（811人から995

人）、増加率が最も高かったのが専門・専修卒で28.8

％（59人から76人、17人増）であった。　（図表１）

２．2016年４月採用予定
　2016年４月（'16/4）の採用予定数について、具体

的数値で回答があった146社の合計は1,449人で、同じ

146社の'15/4の採用実績1,317人に対して132人増（＋

10.0％）となっている。また 、'16/4の採用予定者数

を未定としている企業 が79社（'15/4の採用実績819

人）あり、これらの企業についても同様に増加が期

待される。

　産業別に比較してみると、製造業では'16/4の採用

予定者数について具体的数値で回答があった75社の

合計は646人であり、同じ会社の'15/4の採用実績593

人に対して53人増（＋8.9％）となっている。業種別

では「汎用・生産機械器具製造業」（2 0 4人）と

「金属製品製造業」（127人）が多くなっている。

　一方、非製造業では、'16/4の採用予定者数につい

て具体的数値で回答があった71社の合計は803人で

あり、同じ会社の'15/4の採用実績724人に対して79

人増（＋10 .9％）となっている。業種別では「金

融・保険業」（256人）、「情報通信業」（156人）と

「建設業」（125人） が 多くなっている。

　　　　　　　　　　　　　　　　（図表１、表２）

■中途採用の状況
　2014年中（１～12月）に中途採用を行った企業は、

225社中179社（79.6％）であった。2014年中の採用実

績は3,293人となっている。

　また、中途採用者のうち正社員として採用されて

いるのは、3,293人中1,060人（32.2％）であった。

　当協会では標記調査結果をまとめた。これによ
ると、2015年４月新卒者の採用実績は、全産業で
は前年比13.0％の増加となった。産業別の内訳では、
製造業が8.8％の増加、非製造業が16.8％の増加と
なっている。
　また、2016年４月の採用予定数については、具
体的数値で回答があった企業で見ると、全産業で
は2015年４月の採用実績に対して10 .0％の増加と
なり、産業別の内訳では、製造業が8.9％、非製造
業が10.9％の増加となっている。

　調査対象は、当協会会員
企業45 3社（２月１日現
在）。225社から回答をい
ただいた（回収率49.7％）。
内訳は製造業116社、非製
造業109社である。
　この調査は1995年より毎
年行っているもので、今回
は21回目となる。

。

前年比13.0％増加、非製造業は16.8％増

2016年採用はさらに増加の見通し


