
2024年 8月 30日 

人事・労務政策委員会 「第２回定例委員会」議事録 

 

１．日  時  2024年 8月 23日(金）15時 30分～17時 20分 

２．場  所  富山電気ビル 202号室 

３．出 席 者  第１部：講演会 大門委員長以下 20名、第 2部：定例委員会 大門委員長以下 20名 

（事務局）寺山専務理事、竹内、小森  

４．内  容 

第１部 講演会（15：30～16：40） 

一般社団法人 日本経済団体連合会 労働法政策本部 本部長 新田秀司 氏 

テーマ「高齢社員のさらなる活躍推進に向けて」 

１．高齢者雇用の現状と課題  

①データからみた高齢者雇用 ②企業における高齢者雇用の現状と課題 

２．課題解決に向けた対応 

①基本的な考え方 ②具体的な対応 ③政府における対応 ④今後の方向性 

３．企業事例 

 

第 2部 定例委員会（16：50～17：20） 

Ⅰ．委員長挨拶 

皆さま、こんにちは。改めまして、この人事・労務政策委員会の委員長をつとめております、伏木海陸

運送の大門です。本日はよろしくお願いいたします。 

お盆が明けましたけれども、暑い暑い毎日が続いている一方、昨日は関東方面では大雨という天気模様で

あります。この天気と同じように経済の方も株価の暴落、急激な円高となった翌日にはその反動という

ことで、全く先行きが不透明な状況であります。 

今日は、経団連の方から新田労働法政策本部長によります「高齢社員のさらなる活躍推進に向けて」と

いう演題でご講演をいただきました。少子高齢化の進行により、働き手不足が叫ばれて、高齢社員の活用に

ついては、皆さま、やらなければならないと理解して頂いていると思いますが、総論は賛成でも、各論に

なったらクエスチョンというのが、各企業の現場で現れてきている状況ではないかと思っております。 

この委員会でも、政府が各企業の努力義務として位置づけております 70 歳までの就業確保について、

今後調査・研究を進めていきたいと思います。色々な事例を調べて、皆さんへフィードバックして各企業に

あった人事スタイルを定めていただければよいかのではないかと思います。 

以上、挨拶申し上げて、今日の定例委員会をこれから進めさせていただきます。 

 

Ⅱ．議 事 

(1)報告事項について 

①人事・労務政策委員会の新委員について（６月定例委員会後）（資料１） 

新委員 中野 英樹 氏(北電産業(株)執行役員 経営管理部長)の就任を報告。 

 

②今年度の事業中間報告等（資料１、２） 

事務局より、資料１の「定例委員会の実施状況および予定」について報告後、資料２の「2023 年度

事業計画」に基づき、幹事会、人事・労務管理セミナー、各講座および各部会等について、実施状況

および今後の予定について報告。 

 



(2)その他（参考資料１～３他） 

①「富山地区会員懇談会」の出席のお願い 

事務局より、参考資料１に基づき、9 月 13 日開催の富山地区会員懇談会に「人事・労務政策委員

会」の委員の方にもご出席いただくよう、協力依頼。 

 

②「労働法実務講座(第 2回)」の受講協力のお願い 

事務局より、参考資料 2に基づき、受講申込していただくよう協力依頼。 

 

③「労務管理実務講座(全 5回)」の受講協力のお願い 

事務局より、参考資料 3に基づき、受講申込していただくよう協力依頼。 

 

④「令和６年度キャリア・リスキリング推進事業」(株パソナの受託事業)についての紹介 

  事務局より、パンフレットに基づき、ご紹介。 

 

 以 上 


