
 
 

2023 年 7 月 25 日 
総務交流委員会「定例委員会」議事録 

１．日  時   2023 年 7月 19 日（水）16 時 30 分～17 時 30 分 

２．場  所   富山電気ビル 4 階 

３．出 席 者   （委 員）水谷委員長はじめ 15名  （事務局）寺山、高島 

４．内  容 

(1). 委員長挨拶 

この度総務交流委員会委員長の拝命を頂いた。10 年前から 2 年間、総務交流委員会の委員をして

おり今回が 2 回目となる。大変伝統のある委員会で交流行事と調査活動を中心に行っているので皆

様のご協力をお願いしたい。 

(2). 2023 年度事業実施状況報告について 

・事務局説明（配布資料 1 にて） 

① 6 月までの調査活動について実施状況を報告。 

② 9 月のゴルフコンペはプレー終了後、4 年ぶりに懇親会を行うことも計画しており委員の

方の積極的な参加をお願いする。 

③ 県内企業見学会実績一覧について説明。今年度は委員の方からご意見を頂戴し、秋の実

施予定で今後調整していきたい。 

④ ボウリング大会は昨年 30 チームの参加あり。今年度も委員企業の参加をお願いする。 

  ・≪指示事項≫ 

    ゴルフコンペは 4 年ぶりに懇親会も行うものとする。県内企業見学会は秋の実施とする。ボウ

リング大会は昨年と同様に多数のチームの参加を目指す。 

・≪審議事項≫ 

今後の事業活動については指示事項を踏まえて、進めることで承認された。 

 (3). 調査活動について 

  ・事務局説明（配布資料 2～7） 

① 経営企画・ＩＴ委員会ではコロナが 5 類となり、経済活動が正常化する中で人手不足

が深刻で共通の経営課題となっていることから、経営課題調査を「人口減少時代に対

する人材確保に関する調査」とする案となった。 

② 新卒採用調査、新入社員意識調査、賃金改定調査についての説明。 

≪指示事項≫ 

経営課題調査の人材の定着化で「新入社員の離職」を「入社後 3 年以内の離職」と明確

にすることと、回答欄の「採用者・離職者なし」を「離職者なし」に修正した方がよいと

の意見あり。 

・≪審議事項≫ 

経営課題調査(案)は、指示事項を踏まえて追加・修正することとして承認された。 

 (4) その他 

・9 月の第 2 回定例委員会の参加お願い。  

・9 月 15 日開催の富山地区会員懇談会と 9 月 16 日開催のゴルフコンペ参加のお願い。  

 

                                              以 上 


