
 
2023 年 12 月 13 日 

総務交流委員会「定例委員会」議事録 

１．日  時   2023 年 12 月 11 日（月）16 時 30 分～17 時 30 分 

２．場  所   富山電気ビル 4 階 7 号室 

３．出 席 者   （委 員）水谷委員長はじめ 11名  （事務局）寺山、高島、北野 

４．内  容 

(1). 委員長挨拶 

お忙しいところありがとうございます。委員長として総務交流委員会が魅力ある委員会となる様

に心掛けていきたい。人手不足の中、人材を確保するには賃金が重要といえる。これから入社する

人達にとって、初任給や平均賃金というのは重要な目安となっており、賃金が上昇できるようにこ

れからも取り組んでいきたい。 

(2). 2023 年度事業実施状況報告について 

・事務局説明（配布資料 1 にて） 

① 定例委員会は、7 月、9月、12 月の 3 回開催。 

② 調査活動については、定期調査、経営課題調査(第 1 弾)を実施。経営課題調査第 2弾について

は、調査票（案）について、詳細を説明し審議した後、「初任給調査」と「2023 年度新入社員

意識調査(フォローアップ編)」の調査報告も行った。 

③ 行事としては、9 月にゴルフコンペ、11 月にボウリング大会を実施し、ボウリング大会では

27 チームの参加者があったことと、来年の 3月 13 日には桝田酒造店を中心に岩瀬の企業見学

の予定であることを説明。 

  ・≪指示事項≫ 

    経営課題調査(第 2 弾)の調査票（案）の設問および回答詳細内容については、設問に年代別の

男女の賃金格差を加えることの指示があり。 

・≪審議事項≫ 

経営課題調査(案)は、指示事項を踏まえ、最終案は委員長に一任することとして承認された。 

 (3). 2024 年度事業計画(案)について 

・事務局説明（配布資料 2 にて） 

① 定例委員会 7月、9 月、12 月の実施。 

② 定期調査、経営課題調査の継続実施。 

③ 会員交流事業(ゴルフコンペ、ボウリング大会)の継続実施。 

④ 企業見学会の継続実施。 

⑤ 「年度事業活動のご案内」会員企業への情報提供。 

・≪指示事項≫ 

調査活動は、今年度の評価を踏まえ、引き続き実施すること。新入社員への意識調査は入社後 1

年以降も可能なら実施してほしいとの意見あり。 

ゴルフコンペやボウリング大会の継続実施。 

企業見学会は、（一財）北陸電気保安協会の新しい研修設備ができたので見学会先の候補とする

意見が出た。 

・≪審議事項≫ 

2024 年度事業計画(案)と「2024 年度事業活動のご案内」全会一致で承認された。 

                                              以 上 


