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Ⅰ 会  議 

1．第 77 回 定時総会 

(1) 日  時 2022 年 5 月 23 日(月)15 時 30 分から 

(2) 場  所 富山国際会議場 3 階メインホール 

(3) 出 席 数    405 社(うち委任状 18 社、議決権行使 259 社) 

(4) 議  事 

定款第 15 条に基づき山下代表理事会長が議長となって下記議案の審

議に入り、各議案とも原案どおり満場一致で承認決定された。 

 

（提出議案） 

 第 1 号議案 2021 年度事業報告の件 

 第 2 号議案 2021 年度財務諸表承認の件 

 第 3 号議案 公益目的支出計画実施報告の件 

 第 4 号議案 2022 年度事業計画(案)審議の件 

 第 5 号議案 2022 年度損益予算(案)審議の件 

 第 6 号議案 理事選任の件 

     第 7 号議案 会費暫定値下げ継続の件 

 

 

・定時総会終了後 ｢講演会｣が開催された。 

 

講演会：テーマ ｢ポストコロナの組織と働き方｣ 

    講 師 太田 肇 氏 

（同志社大学 政策学部 教授 経済学博士） 
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2．理 事 会 

4 月 25 日 

1．第 77 回定時総会付議案件審議の件 

   5 月 23 日 

1. 役員人事(案)の件 

9 月 16 日 

1．新会員入会の件 

2023 年 

 1 月 31 日（書面開催） 

1. 新会員入会の件 

3 月 3 日 

  1. 2023 年度事業方針(案)の件 

  2. 2023 年度暫定予算(案)の件 

 

 

3. 事業推進機関会議 

（1）幹 事 会 

2023 年 

3 月 3 日 

1．2022 年度事業報告の件 

2．2022 年度正味財産増減見込み報告の件 

3．2023 年度暫定予算(案)報告の件 

〈教育委員会研究部会活動報告〉 

  テーマ：「各社の人材育成の課題と取り組みの共有と 

                 自社人材育成の改善提言」 

 

 

4．日本経団連・地域経協 

(1) 地方経協団体長会議                            11 月 15 日 

(2) 関東経協会長会議                              10 月 31 日 

(3) 北陸三県・長野県経営者協会役員協議会          7 月 8 日～9 日 

 

 

5．労使懇談 

 (1) 連合富山役員と富山経協役員との懇談会         2023 年 3 月 3 日 
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Ⅱ  事  業  活  動  

1．会員懇談会 

7 月 22 日  西部地区会員懇談会「講演会」     94 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 40 名) 

 演題 ｢富士通の働き方のさらなる深化に向けて｣ 

～Ｗork life Shift の取り組みについて～ 

講師  富士通(株) 

   執行役員  ＥＶＰ ＣＨＲＯ  平松 浩樹  氏 

9 月 16 日   富山地区会員懇談会「講演会」    108 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 50 名) 

演題 ｢働き方改革  

技研のワークライフバランスへの取り組み｣ 

講師  (株)技研製作所  専務取締役 前田 みか  氏 

11 月 11 日   東部地区会員懇談会「講演会」     76 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 36 名) 

演題 「『仕事』と『大切な何か』を両立できる働き方が 

当たり前の企業文化を目指して｣ 

講師 ＡＩＧ損害保険(株) 

執行役員  人事部門担当 福冨 一成 氏 

2023 年 

 1 月 4 日    新春互礼会（5 経済団体合同）    362 名(内当協会 154 名) 

2．広報・調査 

（1）広報活動 

① 機関誌「富山経協」の発行      4､ 6､ 8､ 10､ 12､ 2 月   各 15 日 

                           および 1 月 1 日新春号 

②「不易流行」の発刊 

   ・ポストコロナの組織と働き方                6 月 

③ 会員懇談会「講演録」の発刊 

④ 2022 年度調査報告書の発行                    3 月 

 (2）調査活動 

・定期調査 

①  2022 年春季賃金改定状況調査   （回答 129 社)      2～ 6 月 

②  2022 年採用新規学卒者初任給調査   （回答 184 社）    6～ 8 月 

③  2022 年夏季賞与･一時金支給状況調査 (回答 180 社）    6～ 7 月 

④  2022 年冬季賞与･一時金支給状況調査 (回答 188 社）    11～12 月 

⑤  2023 年新卒者等の採用に関する調査 （回答 229 社）    2～ 3 月 

⑥  新入社員意識調査   （回答 140 名）      4 月 

⑦  新入社員意識調査(ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ編)   （回答  58 名）     9 月 

・経営課題調査 

①  円安・原材料高・サプライチェーン・節電について 

 (回答  141 社）     8～ 9 月 

②  育児休業の実態と改正育児休業法への対応状況について 

           (回答  170 社)   12～ 1 月 

・緊急調査 

① 2023 年賃上げ対応調査           (回答  233 社)          2 月 
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3．委員会活動 

(1) 総務交流委員会 

・定例委員会 

7 月 20 日 

1．2022 年度事業活動(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

   9 月 26 日 

1．2022 年度事業活動(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

12 月 12 日 

1．2022 年度事業活動の報告 

2．2023 年度事業計画(案)の審議 

 

・企業見学会 

   11 月 28 日 

・北陸電気工事(株)技術開発センター              6 名 

 

・会員交流会 

9 月 17 日 

第 127 回 富山経協ゴルフコンペ 

優勝 村松 亮 氏（鹿島建設(株)富山営業所） 

      18 名 

11 月 16 日 

第 28 回  会員交流ボウリング大会 

団体戦（4 人チーム戦）                  30 チーム(120 名) 

優勝 武内プレス工業(株)チーム 

個人戦 

優勝 名畑 孝昭 氏（武内プレス工業(株)) 
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(2) 人事・労務政策委員会 

・幹事会 

   4 月 22 日 

    1．2022 年度事業活動の審議 

   11 月 22 日 

    1．2022 年度事業の報告 

2. 2023 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

   5 月 26 日 

        1. 企業映像見学会  朝日印刷(株) 

    2. 2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

9 月 15 日 

1. 講 演 「人事労務に関する最近の話題」 

     (一社)日本経済団体連合会 

   労働政策本部 本部長 新田 秀司 氏 

2．2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

 12 月 7 日 

1. 講 演 「イクボスを意識してみませんか? 

～男性育休取得促進のカギは管理職～」 

       岡本なおみ社会保険労務士オフィス 

社会保険労務士 岡本 尚美 氏 

2．2022 年度事業の報告 

3．2023 年度事業計画(案)の審議 

2023 年 

2 月 27 日 

1. 講 演 「従業員の定着・成長のためにキャリアを考えてみましょう」 

      社労士モリマユミオフィス 

        特定社会保険労務士 森 眞弓 氏 

        2. 2022 年度事業の報告 

        3. 2023 年度事業計画の報告 

 

・労働法関連法制研究部会 

6 月 23 日 学校法人Ｙ事件（東京地裁 R3.5.17 判決） 

                    弁護士  伊藤 昌毅 氏 

9 月 8 日 ＰｗＣあらた有限責任監査法人事件（東京高裁 R3.7.14 決定） 

弁護士  木下 潮音 氏 

11 月 17 日 ＮＥＣソリューションイノベータ事件 

（大阪地裁 R3.11.29 判決） 

弁護士  伊藤 昌毅 氏 

2023 年 

2 月 16 日 山形大学不当労働行為救済命令取消請求事件 

（最高裁第 2 小法延 R4.3.18 判決） 

弁護士  木下 潮音 氏 
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・メンタルヘルス部会 

7 月 21 日 

1. 講 演 会 「社員・家族そして社会を“がん”から守るために」 

       富山県健康増進センター 

所長 能登 啓文 氏 

2. 講 演 会 「アフラックのがん・傷病・就労支援の取り組み」 

      アフラック生命保険(株) 

       人財戦略第二部 健康推進室 室長 佐柳 みすず 氏 

3. 意見交換 

10 月 24 日 

1. 講 演 「障害者の雇用について」  

(独行法)高齢・障害・求職者雇用支援機構 

富山支部 富山障害者職業センター  

障害者職業カウンセラー 市川 瑠璃子 氏 

         2. 意見交換 

2023 年 

1 月 18 日 

1. 講 義  「高年齢労働者の職場環境等の安全衛生管理について」 

(独行法)労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター  

相談員 吉田 壽光 氏 

2. 意見交換 
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(3) 教育委員会 

・幹事会 

11 月 4 日 

1．2022 年度事業の報告 

2．2023 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

6 月 20 日 

 1. リモート見学会  ハリタ金属(株) 

     2. 2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

8 月 29 日 

1. 講演会 「人間力を考える」            (ｵﾝﾗｲﾝ 110 名) 

     ＰＨＰゼミナール  

   専任講師  江口 肇 氏 

2．2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

  12 月 5 日 

1. 勉強会「エンケージメント向上による強い組織づくり」 

     (公財)日本生産性本部 

      主任経営コンサルタント 樋口 伸亨 氏 

2. 2022 年度事業の報告 

3. 2023 年度事業計画(案)の審議 

2023 年 

2 月 17 日 

1. 教育制度見学会 塩谷建設(株) 

2. 2022 年度事業報告 

3. 2023 年度事業計画の協議 

 

・教育研究部会 

「各社の人材育成の課題･取り組みの共有と自社人材育成の改善提言」 

7 月 19 日 

1. 自社の人材育成の課題と取り組みを整理・共有 

10 月 21 日 

1. 各社の課題・取り組みを踏まえ、自社の人材育成における 

改善の方向性について整理・共有 

2. まとめ 
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(4) 品質管理委員会 

・幹事会 

   4 月 12 日 

     1．2022 年度年間事業計画の審議 

     2. 委員会活動に関するアンケートの分析 

11 月 17 日 

1．2022 年度事業活動報告 

2．2023 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

     7 月 25 日 

《第Ⅰ部》『見学会』アイシン軽金属(株) 

  会社概要および品質向上活動について 

《第Ⅱ部》『定例委員会』 

1．2022 年度事業活動(中間)報告 

2. 2022 年度今後の事業活動の協議 

9 月 14 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1．2022 年度事業活動(中間)報告 

2. 2022 年度今後の事業活動の協議 

《第Ⅱ部》『事例発表会』 

◇朝日印刷(株) 

  「朝日印刷における品質活動の取り組み」 

◇協和ファーマケミカル(株) 

  「協和フアーマケミカルにおける品質保証活動の取り組み」 

◇ジャパンメディック(株) 

  「品質保証に関する予防措置活動と是正措置活動」 

《第Ⅲ部》『グループディスカッション』 

12 月 9 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1．2022 年度事業活動報告 

2．2023 年度事業計画(案)の審議  

《第Ⅱ部》『講演会』 

テーマ：「品質教育を核にした人材育成のすすめ」 

講 師：村川技術士事務所 

     所長 村川 賢司 氏 

《第Ⅲ部》『グループディスカッション』 

2023 年 

2 月 21 日 

《第Ⅰ部》『定例委員会』 

1. 2022 年度事業報告 

2. 2023 年度事業計画 

3. 2023 年度講座・セミナー担当委員 

《第Ⅲ部》『グループディスカッション』 
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・会報編集部会 

   6 月 24 日 

1.企画・編集内容の検討 

    2.役割分担 

   8 月 19 日 

    1.アイシン軽金属(株) 見学報告 

    2.紙面構成について 

12 月 23 日 

1.紙面構成 

企業と人 三光合成(株) 

活動事例紹介 

2023 年 

1 月 16 日 

 1.活動事例紹介の紙面構成 

 2.役割分担 

 2 月 6 日 

 発行に向けた最終構成の確認 

 3 月 15 日 

    第 2 号発行 

 

・講座、セミナー担当委員制 

 

 

・日科技連 品質管理シンポジウムへの参加 
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(5) 環境委員会 

・幹事会 

   4 月 26 日 

      1．2022 年度事業活動の審議 

11 月 21 日 

1．2022 年度事業活動の報告 

2．2023 年度事業活動計画(案)の審議 

 

 

・定例委員会 

   9 月 28 日 

《第一部》『定例委員会』 

１．2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

《第二部》『講演会』 

テーマ  ｢カーボンニュートラルに向けたエネルギー消費構造改革｣ 

講 師 (株)日本能率協会コンサルティング 

シニア・コンサルタント 山田  朗 氏 

12 月 9 日 

《第一部》『講演会･事例発表』(富山県機電工業会と共催)  49 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 27 名) 

【講 演 会】 

テーマ  ｢カーボンニュートラルに向けた省エネの取組み｣ 

講 師 (一財)省エネルギーセンター  

エネルギー使用合理化専門員 濵田 豊富 氏  

【事例発表】  

テーマ  ｢㈱不二越～CO2 削減活動 省エネと太陽光パネルの導入～｣ 

発表者 (株)不二越 安全環境推進部  

エネルギー課 日尾 幸栄 氏 

テーマ  ｢富士化学工業㈱の｢やわやわ SDGｓ｣取り組みについて」 

発表者 富士化学工業(株) 生産本部  

生産統括部部長 大林 直輔 氏 

《第二部》『定例委員会』 

１．2022 年度事業実施報告 

２．2023 年度事業計画(案)の審議 

 

 

・富山県生活環境文化部との情報交換 (富山県機電工業会と共催) 

6 月 11 日                    63 名(内ｵﾝﾗｲﾝ 37 名) 

テーマ ｢プラスチック資源循環の促進について｣ 

講 師 富山県 生活環境文化部 環境政策課 廃棄物対策班 

主査 的場 義典 氏 

テーマ ｢カーボンニュートラルの実現に向けた取組み｣ 

講 師 富山県 知事政策局 カーボンニュートラル推進課 

主任 鳥山 康成 氏 
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・県内企業見学会 

6 月 29 日 

『(株)アイザック 環境事業本部』                     13名 

（１）アイザックグループのＳＤＧｓへの取組み 

（２）カーボンニュートラル達成に向けた環境価値創造への取組み 

（３）流動床式焼却炉・混錬処理・総合排水処理等の施設見学 

2023 年 

3 月 14 日                          11名 

『(株)タニハタ』 

（１）再生可能エネルギーを使用したものづくりの取組み 

（２）組子職人の作業見学 

（３）組子制作の体験 

 

 

・環境保全活動 

オイスカ富山県支部『緑の里山保全森づくり活動』 

5 月 28 日 「下草刈り」                      6 名 

6 月 12 日 「植  樹」                      4 名 

   9 月 10 日 「下草刈り」                      3 名 

 

 

・環境行政に関する情報提供 

富山県の環境に関する情報発信                   毎月 
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(6) 経営企画・ＩＴ委員会 

・定例委員会 

6 月 9 日                            12 名 

1. セミナー「腹落ちするＤＸ ～経営者視点で考える『変革』の本質～」 

大阪大学 招聘准教授 (株)ソシオラボ 代表 中川 郁夫 氏 

2. 2022 年度事業計画の進捗状況報告 

3. 県との共催事業の審議 

4. 経営課題調査 1 回目テーマ設定の審議 

9 月 22 日                             13 名 

1. セミナー「女性管理職を増やすための環境整備  

～壁となるアンコンシャス・バイアス対策も含めて」 

(有)クレオ 代表取締役 

(株)クオリア アソシエイト 講師 篠田 寛子 氏 

2. 2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

3. 経営課題調査テーマ、来期協会活動テーマ設定について 

11 月 7 日                           11 名 

1. 勉強会「学校における情報教育の変貌 

～その背景・意義・影響について」 

   富山国際大学 現代社会学部 教授 新森 昭宏 氏 

2. 2022 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

3. 経営課題調査 2 回目テーマ設定の審議 

4. 2023 年度 事業計画(案)の審議 

5. 2023 年度 協会活動テーマの審議 

  2023 年 

2 月 24 日                            5 名 

1．2022 年度 事業の報告 

2．2023 年度 事業計画の審議 

   

 

＜次世代経営者育成セミナー～ひと・しごと未来創生塾～(第 3 期)＞ 

9 月 9 日、10 月 28 日、12 月 21 日、2023 年 2 月 24 日       塾生 4 名 
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・ＩＴ・インフラ部会 

     7月 25日                            8名 

1. 「各社の動向と情報交換」 

・電子帳簿保存法・インボイス制度への対応や進捗状況について 

・ランサム対策（ＵＴＭ、beat、zip ファイル、Emotet） 

2. 次回の議題について 

12 月 2 日                            9 名 

1. 「各社の動向と情報交換」 

・電子帳簿保存法・インボイス制度進捗状況、ランサムウエア対策、

ＤＸ等について 

・システム部門の人員と退職等の業務引継ぎの状況について 

2. 次回の議題について 

  2023 年 

    2月 22日                     22名(内ｵﾝﾗｲﾝ 16名) 

     1.「企業(組織)における情報セキュリティ基礎セミナー」 

       ～ルールを守る風土づくりと教育が会社を守る～ 

        講 師 (株)よしだまこと事務所 

             代表 吉田 誠 氏 
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4．講座・セミナー 

 （1）階 層 別 

  4 月 7 日 新入社員合同研修(Ａ日程) 71 名 

  4 月 12 日 新入社員合同研修(Ｂ日程) 69 名 

  5 月 17 日～18 日 職場リーダー基本コース 32 名 

  6 月 28 日～29 日 管理職基礎コース(２日間+１日) 32 名 

  7 月 5 日～6 日 

 

職場リーダー入門コース(Ａ日程) 52 名 

  7 月 12 日～13 日 

 

職場リーダー入門コース(Ｂ日程) 50 名 

  7 月 14 日～16 日 部課長実践講座 20 名 

  9月 13 日～14日 自部門戦略立案研修 5 名 

  9 月 21 日 新入社員フォローアップ研修(Ａ日程) 30 名 

  9 月 22 日 新入社員フォローアップ研修(Ｂ日程) 28 名 

  10 月 4 日～5 日 職場リーダー実践コース(第１回) 32 名 

  10 月 18 日 若手社員実践コース 28 名 

  11 月 15 日～16 日 管理職中級ステップアップコース 13 名 

  2023 年   

  1 月 24 日 

2 月 25 日～26 日 

企業倫理研修 7 名 

  2 月 14 日～15 日 

日 3 日～ 4 日 

職場リーダー実践コース(第２回)  25 名 

  3 月 7 日 若手社員ステップアップコース 28 名 

 （2）共   通 

 

 

  

  5 月 11 日 仕事の基本「報連相」セミナー 27 名 

24 

名 

  6 月 9 日 

日日 

好印象を与えるコミュニケーション力向上 29 名 

  6 月 7 日～8 日 ヒューマンエラー対策講座 ～実践編～ 27 名 

  7 月 26 日 3 時間でわかる会議の効率化(ｵﾝﾗｲﾝ Live) 

 

17 名 

  8 月 3 日 なぜなぜ分析活用セミナー 56 名 

  8 月 5 日 金融リテラシー向上セミナー 9 名 

 8 月 23 日 

 

女性社員スキルアップセミナー 22 名 

  9 月 6 日～7 日 ISO14001 内部監査員養成講座 32 名 

 10 月 7 日 

日 

改善力セミナー ～基礎編～ 

 

28 名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 内OL11名 

  10 月 14 日 ヒューマンエラー未然防止セミナー 27 名 

  11 月 8 日～9 日 ISO9001 内部監査員養成講座 29 名 

  11 月 25 日 

 

タイムマネジメント研修 24 名 

  2023 年   

  1 月 17 日 ＣＳ顧客価値実現セミナー 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 

19 名 

内OL14名 

  2 月 28 日 中小企業向けカーボンニュートラル・ 

 

47 名 

   エネルギー価格高騰対応セミナー  内OL34名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用)  

  3 月 8 日～9 日 ISO9001 内部監査員養成講座   28 名 

   
  3 月 15 日 改善セミナー ～応用編～ 21 名 
   (ｵﾝﾗｲﾝ Live 併用) 内OL6名 
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（3）労務管理   

 ・人事･労務管理セミナー   
  5 月 19 日 ダイバーシティマネジメントセミナー 18 名 

  8 月 24 日 自社の人事制度運用分析セミナー 

 

 

18 名 

 

 

 

・労働法実務講座   
  6 月 23 日 労務管理面で企業が抱えている課題等への対応 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

26名 

内OL17名 

  9 月 8 日 人材獲得のために活用する募集・採用・内定・試用

期間のルールと実務 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

31名 

内OL17名 

  11 月 17 日 懲戒処分をめぐる諸問題と使用者の留意事項 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

34名 

内OL24名 

  2023 年   
  2 月 16 日 

 

 

新しい働き方と労働組合問題 

(ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

 

13名 

内OL 6名 

 ・労務管理実務   
 

 

 10 月 6 日 労務管理実務講座(全５回)  17名 
  ～ 11 月 2 日 (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 内OL13名 

 ・春季労使交渉   
 2023 年   
  2月 1日 

～  4月28日 

2023年度労使交渉セミナー  

ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ配信(会員限定:無料) 

 

 (4) 品質管理   

 

 

 

 4 月 14 日 

日 

品質管理入門講座 ～基礎編～ ＜４日間＞ 28名 
  ～ 5 月 12 日 

v 日 

  

  5 月 26 日 実践しながら学ぶ統計的手法活用講座 ＜15日間＞ 25名 
  ～ 11 月 24 日   

  11 月 18 日 変化点管理の考え方・進め方セミナー 18名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL11名 

 2023年   

  1 月 18 日 品質管理入門講座 ～実践編～ ＜４日間＞ 23名 
  ～ 2 月 10 日   

 (5) 生産管理   

  6 月 8 日～9 日 ものづくりと現場改善実践セミナー 29名 

  9 月 3 日 ＩＥ手法による生産現場の改善セミナー 23名 

 

 

 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL 6名 

  10 月 26 日 ものづくり女性社員のための 24名 

            改善力向上セミナー  

  12 月 6 日 ５Ｓと目で見る管理実践セミナー 20名 

   (ｵﾝﾗｲﾝ Live併用) 

 

内OL 9名 

 

 

(6) 購買管理   

  9 月 28 日 

 

購買管理実践セミナー (ｵﾝﾗｲﾝ Live) 25名 

4名 

名 
  (7) 営   業   

 4 月 19 日～20 日 営業力基礎セミナー 

 

23名 
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(8) 経  理   

  8 月 26 日 財務会計の基礎講座(ｵﾝﾗｲﾝ Live) 29 名 

 (9)通信教育 36 社 275 名 

 

 

 (10)オーダーメイド研修                                   6 社 450 名 

 

5. 人事・労務相談室                   6 社       11 件 

 (1) 労務管理関係 

    （月例賃金､賞与､同一労働同一賃金､解雇､雇い止め､昇給､賃金引き下げ） 

(2) 人事関係 

  （昇給制度､定年後再雇用､高年齢就業確保措置､賃金制度､成果主義導入） 
 

6. 相談業務                                               20 件 

 (1) 経営関係（コスト改善､ＢＣＰ､ＣＳＲ） 

(2) 教育関係（社内研修制度､通信教育､職能別研修､階層別研修） 

 (3) 環境関係（省エネ、ＳＤＧｓ） 

 (4) 行政関係（助成金） 
 

7．受託事業 

(1)TOYAMATCH(ﾄﾔﾏｯﾁ)創設事業（富山県） 

<TOYAMATCH登録状況(2023年3月末日現在)> 

  協賛店事業・・・・・・128社 

  応援事業・・・・・・・ 57社 

利用会員・・・・・・・439名 

<友活・恋活・趣味活イベント> 

2022年10月1日  神通川ラフティングイベント                    13名 

  <企業向けセミナー> 

2022年12月14日                              16名(内OL13名) 

「独身従業員のライフプラン支援の必要性 

～企業が結婚を応援するニーズとリスク～」 

     一般社団法人異性間コミュニケーション協会 代表理事  

株式会社アートセレモニー 代表取締役社長 佐藤 律子 氏 

<企業間交流ビジネススキルセミナー>     

2023年  2月3日・ 9日  若手社員活性化セミナー                    18名 
 

(2)現場の技術・技能伝承支援事業（富山県） 

   多様な業種の監督者を対象とした「業務の見える化（マニュアル化・デジタル化）」、 

｢技能伝承の課題解決」、「生産性向上」などを支援する研修を実施した。 

   2022年6月14日～2022年12月13日（18日間）                   16名 
 

(3)次世代育成支援対策推進センター事業（厚生労働省） 

次世代育成支援法に基づく一般事業主行動計画の策定及び実施に関する相談及び援助を行

なうことを目的に活動した。 

2022年4月1日～2023年3月31日                                                        36社 
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Ⅲ 行政・経済団体連携事業活動 

1．富山県関係 

(1) 富山県献血推進協議会 (14) 富山県男女共同参画審議会 

(2) 富山県交通対策協議会       (15) 富 山 県 リ カ レ ン ト 教 育 等 産 学 官 連 携 推 進 会 議 

(3) 富 山 県 子 育 て 支 援 ・ 少 子 化 対 策 県 民 会 議 (16) 富 山 県 障 害 の あ る 人 の 相 談 に 関 す る 調 整 委 員 会 

(4) 富山県障害者雇用推進会議 (17) 富山型キャリア教育充実事業におけるキャリア教育連絡協議会  

(5) 富山県職業能力開発審議会 (18) 富山県プロフェッショナル人材戦略会議  

(6) 富山県スポーツ推進審議会  (19) 富山県中小企業勤労者福祉協議会 

(7) 富山県女性の活躍推進連絡協議会 (20) 富山マラソン実行委員会 

(8) 富山県中小企業の振興と人材育成等に関する県民会議 (21) 富山県ものづくり総合見本市運営委員会 

(9) 富山県水と緑の森づくり会議  (22) 富山県人材活躍推進センター運営委員会 

(10) 富山県労働委員会        (23) Ｇ７教育大臣会合富山県委員会 

(11) 富山県 SDGs 推進連絡協議会    (24) 富山県子育て支援・少子化対策県民会議 

(12) 富山県環境審議会産業廃棄物専門部会    (25) と や ま 健 康 経 営 企 業 大 賞 表 彰 検 討 会 

(13) 富山県環境審議会自然環境専門部会   (26) 富 山 県 生 涯 学 習 カ レ ッ ジ 運 営 委 員 会 

 

 

2．富山労働局関係 

(1) 富山地方最低賃金審議会 

(2) 富山地方労働審議会 

(3) 富山地方労働審議会家内労働部会 

(4) 富山地方労働審議会労働災害防止部会 

(5) 富山労働局雇用保険審査会 

(6) 富山労働局労働者災害補償保険審査会 

(7) 富山労働局労働者派遣事業適正運営協力員制度 

(8) 富山安全衛生労使専門家会議 

 

 

3．地域諸団体関係  

(1) 富山県工業教育振興会 (13) (公財)富山県ひとづくり財団 

(2) (公財)とやま環境財団    (14) (公社)富山県善意銀行 

(3) 富山県職業能力開発協会 (15) (公社)富山県シルバー人材センター連合会 

(4) (公財)富山県新世紀産業機構 (16) (公財)富山県暴力追放運動推進センター 

(5) (一社)富山県労働基準協会 (17) 富山県民ボランティア総合支援センター 

(6) (社福)富山県共同募金会 (18) (独法)高齢・障害･求職者雇用支援機構 

(7) (公財)富山県防犯協会 (19) (公財)産業雇用安定センター 

(8) 富山県国際経済交流推進協議会 (20) 富山産業保健総合支援センター 

(9) (公社)とやま被害者支援センター (21) 富山県更生保護事業協会 

(10) 富山県自衛協会  (22) 北陸経済連合会 

(11) (社福)富山県社会福祉協議会  (23) 北陸原子力懇談会 

(12) 富山県企業防衛対策協議会 
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Ⅳ 労働行政関係使用者側推薦委員       ( 2 0 2 3 年 3 月 末 現 在 ) 

1．富山県関係 

(1) 富山県労働委員会委員 

岩 田 茂 子     大日工機㈱                 代表取締役社長 

岡 本 宗 親     協和紙工業㈱                 常務取締役 

藤 井 文 祥     北陸電力㈱             人事労務部長 

本 江 康 浩     ㈱高志インテック             代表取締役社長 

矢 坂 信 幸    (一社)富山県経営者協会                   顧問 

 

(2)富山県職業能力開発審議会委員 

根 塚 三起生      (一社)富山県建築組合連合会                 会長 

上 原 さゆり      富士フイルム富山化学㈱       品質管理部長 

東 出 悦 子   ㈱アイペック             代表取締役 

安 田   晃      (一社)富山県経営者協会       事務局課長 

 

2．富山労働局関係 

(1)富山地方労働審議会委員 

稲 田 恵 子 ㈱スカイインテック        取締役執行役員 

魚 屋 敦 司 北陸電力㈱              人事労務部副部長 

高 島 一 誠 ㈱富山県人社           代表取締役社長 

東 出 悦 子    ㈱アイペック            代表取締役 

三 辺 咲 子 三協立山㈱      ｻｽﾃﾅﾋﾞﾘﾃｨ推進部企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ 
ｸﾞﾙｰﾌﾟ長 

寺 山   収 (一社)富山県経営者協会                専務理事 

 

(2)富山地方最低賃金審議会委員 

八 田 正 人 ㈱三和製作所                    代表取締役社長 

江 下   修 富山県中小企業団体中央会             専務理事 

藤 井 明 美    ㈱アポケアとやま        代表取締役社長 

毛 利 禮 子 ㈲三桂電機                            取締役 

寺 山   収    (一社)富山県経営者協会               専務理事 

 

(3)富山労働局雇用保険審査参与 

番 匠 浩 二     北陸電力㈱                人事労務部副部長 

佐 藤 裕 一     三協立山㈱            総務人事統括室人事部長 

 

(4)労働者災害補償保険審査参与 

中 村 惣 治     ㈱リッチェル            QC ｻｰｸﾙ推進室部長 

倉 谷 知恵美     ㈱不二越      TQC･TPM 推進本部安全環境推進部 
ﾏﾈｰｼﾞｬｰ 

 

 


