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Ⅰ 会  議 

1．第 73 回 定時総会 

(1) 日  時 2018 年 5 月 23 日(水)16 時 00 分から 

(2) 場  所 富山国際会議場 ２階 

(3) 出 席 数    412 社(うち委任状 30 社、議決権行使 208 社) 

(4) 議  事 

定款第 15 条に基づき金岡代表理事会長が議長となって下記議案の審

議に入り、各議案とも原案どおり満場一致で承認決定された。 

（提出議案） 

 第 1 号議案 2017 年度事業報告の件 

 第 2 号議案 2017 年度財務諸表承認の件 

 第 3 号議案 公益目的支出計画実施報告の件 

 第 4 号議案 2018 年度事業計画(案)審議の件 

 第 5 号議案 2018 年度損益予算(案)審議の件 

 第 6 号議案 理事選任の件 

     第 7 号議案 会費暫定値下げの見直しの件 

     報 告 事 項 耐震補強工事に伴う事務所一時移転について 

 

 

・定時総会終了後 ｢講演会｣「懇親会」が開催された。 

講演会：テーマ ｢キリンビールの働き方改革｣ 

    講 師 三好 敏也 氏 

（キリンホールディングス株式会社 取締役常務執行役員） 
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2．理 事 会 

4 月 23 日 

1．第 73 回定時総会付議案件審議の件 

2．新会員入会の件 

3. 耐震補強工事に伴う事務所一時移転の件 

   5 月 23 日 

1. 役員人事(案)の件 

2. 理事法人間利益相反取引の件 

7 月 26 日（書面開催） 

1. 新会員入会の件 

9 月 14 日 

1．新会員入会の件 

2019 年 

3 月 8 日 

  1. 2019 年度事業方針(案)の件 

2．2019 年度暫定予算(案)の件 

3．新会員入会の件 

 

3. 事業推進機関会議 

（1）会長・副会長会議 

  11 月 9 日 

1. 今後の事業活動の件 

2. 新春互礼会の件 

（2）幹 事 会 

2019 年 

3 月 8 日 

1．2018 年度事業報告の件 

2．2018 年度正味財産増減見込み報告の件 

3．2019 年度暫定予算(案)報告の件 

（3）拡大政策会議 

2019 年 

3 月 8 日 

  1. 2019 年度委員会活動テーマの件 

2．2019 年度事業計画の件 

 

4．日本経団連・地域経協 

(1) 地方経協団体長会議                        11 月 13 日 

(2) 関東経協会長会議                            10 月 23 日 

(3) 北陸三県・長野県経営者協会役員協議会       7 月 13～14 日 

 

5．労使懇談 

 (1) 連合富山役員と富山経協役員との懇談会     2019 年 3 月 8 日 
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Ⅱ  事 業 活  動 

1．会員懇談会 

7 月 6 日    西部地区会員懇談会「講演会」   130 名 

演題 ｢リーダーの危機管理と人材育成」 

講師  リスクマネジメント・危機管理専門家 

   航空評論家（元日本航空機長） 

 小林 宏之 氏 

9 月 14 日   富山地区会員懇談会「講演会」   260 名 

演題 ｢Ｃｈａｎｇｅ，ｏｒ Ｄｉｅ！ 

        ～カルビー流働き方改革～」 

講師  カルビー株式会社 シニアチェアマン 

   ＲＩＺＡＰグループ株式会社  

      代表取締役ＣＯＯ 松本  晃 氏 

 働き方改革の取組事例発表 2 件 

11 月 9 日   東部地区会員懇談会「講演会」   130 名 

演題 「ミッション経営～真のリーダーとは？～」 

講師  株式会社 リーダーシップコンサルティング 

      代表取締役 岩田 松雄 氏 
2019 年 

 1 月 4 日     新春互礼会（5 経済団体合同）   482 名(内当協会 247 名) 
 

2．広報・調査 

（1）広報活動 

① 機関誌「富山経協」の発行      4､ 6､ 8､ 10､ 12､ 2 月   各 15 日 

                           および 1 月 1 日新春号 

②「不易流行」の発刊(ＨＰ掲載) 

 ・キリンビールの働き方改革                  6 月 

三好 敏也 氏（キリンホールディングス株式会社 取締役常務執行役員） 

③ 会員懇談会「講演録」のＨＰ掲載 

④ 2018 年度調査報告書の発行                    3 月 

 (2）調査活動 

・定期調査 

①  2018 年春季賃金改定状況調査   （回答 124 社)      2～ 6 月 

②  2018 年採用新規学卒者初任給調査   （回答 202 社）    6～ 7 月 

③  2018 年夏季賞与･一時金支給状況調査 (回答 178 社）    6～ 7 月 

④  2018 年冬季賞与･一時金支給状況調査 (回答 203 社）   11～12 月 

⑤  2019 年新卒者等の採用に関する調査 （回答 293 社）    2～ 3 月 

⑥  新入社員意識調査   （回答 210 名）      4 月 

⑦  新入社員意識調査(ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ編)   （回答  73 名）     9 月 

・経営課題調査 

①  少子化時代における現場力向上と人づくりに関する調査 
 (回答  183 社）        7 月 

② 社員の職場定着およびモチベーションを高める施策に関する調査 
                   (回答  157 社)   12～ 1 月 
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3．委員会活動 

 (1) 総務交流委員会 

・定例委員会 

6 月 6 日 

1．2018 年度事業(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

   8 月 30 日 

1．2018 年度事業(中間)の報告 

2．今後の事業活動の協議 

12 月 18 日 

1．2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議 

・企業見学研修会 

  11 月 15 日 

・ショウワノート(株)                      18 名 

・(株)プレステージ・インターナショナル 

 

 

・会員交流会 

9 月 29 日 

第 123 回 富山経協ゴルフコンペ 

優勝 京谷  昇 氏（富山電気ビルデイング(株) 

      26 名 

11 月 22 日 

第 24 回  会員交流ボウリング大会 

団体戦（4 人ﾁｰﾑ戦）                   32 チーム(128 名) 

優勝 武内プレス工業(株)チーム 

個人戦 

優勝 保田 利博 氏（アイシン軽金属(株)) 

 

・婚活支援事業 

  12 月 9 日 

 「おもてなしイタリアン料理教室＆ランチパーティ」        16 名 
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(2) 人事・労務政策委員会 

・幹事会 

   4 月 23 日 

    1．2018 年度事業活動の協議 

  11 月 20 日 

    1．2018 年度事業の報告 

2. 2019 年度事業計画(案)の審議 

 

 

・定例委員会 

5 月 16 日・17 日 

1．施設見学（高岡高等支援学校・富山高等支援学校）、意見交換会 

2. 2018 年度今後の活動予定 

 

8 月 21 日 

1．2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

2．説明会 「障害者雇用率引き上げに係る対処」 

     独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構富山支部 

富山障害者職業センター 

 主任障害者職業カウンセラー  中村 孝志 氏 

3．講 演 「働き方改革の動向について」 

     一般社団法人 日本経済団体連合会 

   労働法制本部 本部長 輪島 忍 氏 

 

12 月 5 日 

1. 講 演 「働き方改革の原点～労働生産性向上取り組み事例～」 

       公益財団法人日本生産性本部 

主席経営コンサルタント 中間 弘和 氏 

2．2018 年度事業の報告 

3．2019 年度事業計画(案)の審議 

 

2019 年 

2 月 27 日 

1. 富山県内大学関係者等との採用･就職に関する情報交換 
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・労働法関連法制研究部会 

6 月 13 日 国際自動車事件  （東京地裁 H27.1.28、東京高裁 H27.7.16） 

国際自動車(第 2・歩合給等)事件  （東京地裁 H28.4.21） 

                    弁護士  伊藤 昌毅 氏 

9 月 27 日 長澤運輸事件           （最高裁二小 H30.6.1） 

ハマキョウレックス事件      （最高裁二小 H30.6.1） 

弁護士  木下 潮音 氏 

11 月 28 日 イビデン事件 

        （最１小判 H30.2.15、名古屋高判 H28.7.20、岐阜地裁 H27.8．18） 

弁護士  伊藤 昌毅 氏 

    2019 年 

2 月 13 日  日本ケミカル事件 （最高裁第一小法廷 H30.7.19） 
弁護士  木下 潮音 氏 

 
 

・メンタルヘルス部会 

     7 月 18 日 

1. 講 義 「メンタルヘルスに関する先進事例について」   

      独立行政法人労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター 相談員 

産業カウンセラー 精神保健福祉士 小松 紀美子 氏 

2. 意見交換 

 

  10 月 26 日 

1. 講 義 「治療と職業生活の両立支援対策について」 

独立行政法人労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター 

 メンタルヘルス対策・両立支援促進員 河 靖子 氏 

2. 意見交換 

    

2019 年 

1 月 21 日 

1. 講 義  「ストレスチェックの集団分析における職場環境改善について」 

独立行政法人労働者健康安全機構 

富山産業保健総合支援センター 

メンタルヘルス対策・両立支援促進員 山崎 勝 氏 

2. 意見交換 
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(3) 教育委員会 

・定例委員会 

6 月 26 日 

1. 2018 年度事業活動の報告 

8 月 28 日 

1.勉強会「研修講師(社内講師)養成講座」 

     (公財)日本生産性本部 主席経営コンサルタント 

                 寺沢 俊哉 氏 

2．2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

3．研究部会活動(中間)報告 

(講座・セミナー検討会) 

  12 月 4 日 

 1. 勉強会「業務効率化研修」 

     (公財)日本生産性本部 主任経営コンサルタント 

                 三枝 久芳 氏 

2.2018 年度事業の報告 

3.2019 年度事業計画(案)の審議 

   2019 年 

     2 月 27 日 

1. 2019 年度事業活動の協議 

 

・教育制度見学会 

6 月 26 日 

1. トナミホールディングス(株)教育研修所、 

小杉流通センター見学、意見交流 

  2019 年 

   2 月 27 日 

1. ＹＫＫ(株)Ｋ－タウン、パッシヴタウン、 

ＹＫＫセンターパーク見学、意見交流 

 

・教育研究部会「講座・セミナー検討会」 

5 月 9 日 

1．「新入社員合同研修」「若手社員活性化コース」の報告 

2．上記講座の改善案検討 

10 月 17 日 

1．「職場リーダー基本コース」「監督者（係長･主任･班長）基礎コース」

「新入社員フォローアップ研修」「職場リーダー実践コース」の報告 

2. 上記講座の改善案検討 
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(4) 品質管理委員会 

・幹事会 

   4 月 10 日 

     1. 役員の選任 

     2．2018 年度事業活動の協議 

     3. 2018 年度講座・セミナー担当委員の決定 

11 月 12 日 

1．2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議 

 

・定例委員会 

7 月 3 日 

1. 日本カーボン(株)富山工場、ＮＧＳアドバンストファイバー(株) 

見学及び意見交流 

2. 2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

9 月 7 日 

1．2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

2. コーセル(株)見学 

3．グループディスカッション 

「方針管理(日常管理含む)のあり方／ 

進め方における問題・課題とその対応策」① 

12 月 7 日 

1．2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議  

3．グループディスカッション 

「方針管理(日常管理含む)のあり方／ 

進め方における問題・課題とその対応策」② 

2019 年 

2 月 14 日 

1．コマツＮＴＣ(株)見学、意見交流 

2. 2019 年度事業活動の協議 

 

・県外企業見学研修会 

10 月 23 日～24 日 

・サンデンホールディングス(株)赤城事業所           15 名 

・グローリー(株)埼玉工場 
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(5) 環境委員会 

・幹事会 

11 月 22 日 

1．2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議 
 
・定例委員会 

5 月 29 日 

1. 2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

   8 月 28 日 

1. 2018 年度事業(中間)の報告と今後の活動予定 

12 月 12 日 

1．2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議 

3. 取組事例発表 

  ①「わが社のエコアクション２１の取組み」 

    (株)山口技研 代表取締役社長 山口 剛史 氏 

  ②「ＳＤＧｓと食品ロス削減の取組みについて」 

    富山県生活協同組合 

 組織ネットワーク部次長 森内 紀之 氏 

③「北陸電力(株)富山新港火力発電所ＬＮＧ１号機の概要」 

          北陸電力(株) 執行役員環境部長 江田 明孝 氏 
 

・講演会 

5 月 29 日 

テーマ 「３Ｒ推進全国大会に向けた取組みについて」       35 名 

  富山県生活環境文化部 環境政策課 

      廃棄物対策班 主査 八田 哲典 氏 

テーマ 「土壌汚染対策法の改正と地下水指針の改定について」 

 富山県生活環境文化部 環境保全課 

      指導係 主任 村澤 武洋 氏 

8 月 28 日 

テーマ 「欧州に見る地域エネルギー利用と街づくり」        30 名 

 富山国際大学 現代社会学部 

教授 上坂 博亨 氏 
 

・企業見学研修会 

＜県内＞ 

  11 月 13 日 

・(株)能作                             16 名 

・若鶴酒造(株) 

2019 年 

3 月 15 日 

・北陸電力(株) 富山新港火力発電所                     24名 
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＜県外＞ 

7 月 24 日～25 日 

・京セラ(株)滋賀野洲工場                         12 名 

   ・トヨタ自動車(株)元町工場、トヨタ会館 

 

・環境保全活動 

6 月 9 日、10 日                              25 名 

   (公財)オイスカ富山県支部「森づくりボランティア活動」 

＜天林 緑の里山保全森づくり活動（下草刈り・植樹）2018＞  

9 月 8 日                                   7 名 

   (公財)オイスカ富山県支部「森づくりボランティア活動」 

＜天林 緑の里山保全森づくり活動（下草刈り）2018＞  

 

・富山県の環境に関する情報発信 

   4 月～2019 年 3 月      毎月 
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(6) 経営企画・ＩＴ委員会 

・定例委員会 

4 月 5 日 

1. 2018 年度事業計画の審議 

2. 情報交換と事業企画 

「働き方改革について」「富山に若者を呼び込む施策」 

8 月 3 日 

 1. ～働き方改革と両軸となる～ 

「すぐに始められる健康経営導入セミナー」 

講 師 稲田社会保険労務士事所・東京管理協会 

代表 特定社会保険労務士 稲田 耕平 氏          51 名 

2．2018 年度事業(中間)の報告 

11 月 2 日 

1. 2018 年度事業の報告 

2．2019 年度事業計画(案)の審議 

  2019 年 

3 月 1 日 

1．2019 年度事業計画の協議 

 

2018 年度 委員会テーマ「人口減少時代における現場力向上と人づくり」 

＜次世代経営者育成セミナー～ひと・しごと未来創生塾～＞ 

     10 月 30 日、11 月 30 日、2019 年 1 月 29 日、3 月 1 日      9 名 

 

・ＩＴ・インフラ部会 

     7 月 12 日 

1. ｢働き方改革の各社の取り組みについて」 

2. ｢ＲＰＡの導入見込みと部員企業のＩＴインフラの状況｣ 

3. 今後の活動予定 

    12 月 19 日 

1. ｢ＢＣＰの対応状況について｣ 

2. ｢ＲＰＡの進捗について｣ 

3. 今後の活動予定 

 

  ＜情報セキュリティ基礎セミナー＞ 

  2019 年 

   2 月 27 日                           20 名 
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4．講座・セミナー 
 （1）階 層 別 

  4 月 4 日 新入社員合同研修 209 名 

  5 月 15 日～16 日 職場リーダー基本コース 69 名 

  7 月 10 日～11 日 監督者(係長・主任・班長)基礎コース(Ａ日程)  64 名 

 

 

  7 月 12 日～13 日 監督者(係長・主任・班長)基礎コース(Ｂ日程)   45 名 

  7 月 19 日～21 日 部課長実践講座   30 名 

  9 月 10 日 管理職マネジメント研修(全 9 回) 21 名 
  ～ 5 月 11 日 

 

  

 
  9 月 26 日 新入社員フォローアップ研修 73 名 
  10 月 2 日～ 3 日 職場リーダー実践コース(第 1 回) 42 名 

  10 月 9 日～ 10 日 職場リーダー実践コース(追加開催)  30 名 

  10 月 23 日 若手社員実践コース 42 名 

  11 月 6 日～ 7 日 管理職基礎コース 46 名 

 2019 年   

  2 月 19 日～20 日 職場リーダー実践コース(第 2 回) 33 名 

  3 月 5 日 若手社員ステップアップコース 46 名 

 （2）共   通 

 

 

  

 5 月 29 日 仕事の基本「報連相」セミナー 46 名 

  6 月  6 日 好印象を与えるコミュニケーション力 

 

39 名 
   向上セミナー  

  6 月 19 日～20 日 チーム力向上セミナー 

 

45 名 

 
  8 月 7 日 なぜなぜ分析活用セミナー 65 名 

  8 月 22 日 女性社員活躍セミナー 30 名 

  9 月 4 日～5 日 ISO14001 内部監査員養成講座 39 名 

  9 月 12 日～13 日 ISO9001 内部監査員養成講座 56 名 

  10 月 5 日 ヒューマンエラー未然防止セミナー 48 名 

  10 月 12 日 改善力養成セミナー ～業務改善・基礎編～ 37 名 

  10 月 25日 

月 

会議の生産性を向上する 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ･ﾌｧｼﾘﾃ-ﾀ-養成セミナー 

27 名 

名 
   ビジネス・ファシリテーター養成講座  

  11 月 20 日～21 日 ヒューマンエラー対策講座 ～実践編～ 35 名 

   11 月 28 日 

 

 

働き方改革を推進する業務仕組み化セミナー 18 名 

 2019 年   

  1 月 22 日 ＣＳ(顧客満足)基礎セミナー 19 名 

  3 月 6 日 改善レベルアップセミナー ～業務改善・応用編～ 48 名 

 （3）労務管理   

 ・人事･労務管理セミナー   

  4 月 16 日 人事考課と育成面接セミナー 18名 

  8 月 1 日 人事・労務担当者のための伝え方セミナー 

 

 

25名 

 

 

 

・労働法実務講座   
  6 月 13 日 近時の裁判例・相談事例から考える 37名 
   労働関係諸問題(トラブル)への使用者の留意点  
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  9 月 27 日 兼業・副業に関する人事労務管理のポイント 32名 

  11 月 28 日 非正規労働者の処遇見直しへの使用者の対応策・留意点 29名 

  2019 年   
  2 月 13 日 

 

 

過労死等の防止のための対策に関する大綱の解説 23名 

 ・労務管理実務   
 

 

 10 月 11 日 労務管理実務講座(全５回) 23名 
  ～11 月 12 日   

 ・春季労使交渉   
 2019 年   
  2月  5日 

 

日 

2019年春季労使交渉セミナー 19名 

 (4) 品質管理   

  4 月 12 

日 

品質管理入門講座 ～基礎編～ ＜4日間＞ 40名 
  ～ 5 月 10 日 

v 日 

  

  5 月 24 日 実践しながら学ぶ統計的手法活用講座 ＜14日間＞ 25名 
  ～11 月 29 日   

 2019年   

  1 月 17 日 品質管理入門講座 ～実践編～ ＜4日間＞ 28名 
  ～ 2 月 7 日   

 (5) 生産管理   

  6 月 12 日～13 日 ものづくりと現場改善実践セミナー 24名 

  6 月 22 日 ＩＥ手法による生産現場の改善セミナー 31名 

  11 月 14 日 ５Ｓと目で見る管理実践セミナー 29名 

  11 月 27 日 ものづくり女性社員のための 30名 
            改善力向上セミナー  

 (6) 購買管理   

 2019 年 

 

  

  2 月 21 日 

 

購買管理実践セミナー 33名 

 (7) 営   業   

  4 月 24 日～25 日 営業力基礎セミナー 

 

27名 

 (8) 経  理   

  8 月 24 日 経理基礎・管理会計基礎講座 35 名 

名  (9)通信教育 44 社 345 名 

 (10)オーダーメイド研修                                 10 社 995 名 
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5. 相談業務                                      40 社     47 件 

 (1) 経営関係（海外進出､コスト改善､ＢＣＰ､ＣＳＲ） 

 (2) 労務管理関係 

    （月例賃金､賞与､退職金､解雇､雇い止め､昇給､賃金引き下げ､春闘の妥結状況） 

(3) 人事関係 

  （昇給制度､女性登用､定年後再雇用､新卒採用､中途採用､外国人採用､賃金制度､

成果主義導入） 

(4) 教育関係（社内研修制度､通信教育､職能別研修､階層別研修） 

 (5) 環境関係（環境対策､省エネ・コスト対策､節電対策） 

 (6) 行政関係（助成金） 
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Ⅲ 行政・経済団体連携事業活動 

1．富山県関係 

(1) 中小企業の振興と人材育成等に関する県民会議 (13) 富山県地球温暖化対策県民会議 

(2) 富山県ＩＯＴ推進コンソーシアム運営委員会 (14) 富山県地域交通活性化推進会議 

(3) 富山県環境審議会産業廃棄物専門部会 (15) 富山県健康寿命日本一推進会議 

(4) 富山県環境審議会自然環境専門部会 (16) 富山県緑化推進県民会議 

(5) 富山県献血推進協議会 (17) 富山県水と緑の森づくり会議 

(6) 富山県交通対策協議会  (18) 富山県労働委員会 

(7) 富山県子ども政策県民会議 (19) とやま未来創造県民会議 

(8) 富山県障害者雇用推進会議 (20) とやま未来創生産学官連携推進会議 

(9) 富山県職業能力開発審議会  (21) とやま県民活躍・働き方改革推進会議 

(10) 富山県女性の活躍推進連絡協議会 (22) 環境とやま県民会議 

(11) 富山県スポーツ振興審議会    (23) まちなか県有資産有効活用検討懇話会  

(12) 富山県総合計画審議会 

 

2．富山労働局関係 

(1) 富山地方最低賃金審議会 

(2) 富山地方労働審議会 

(3) 富山地方労働審議会家内労働部会 

(4) 富山地方労働審議会労働災害防止部会 

(5) 富山労働局雇用保険審査会 

(6) 富山労働局労働者災害補償保険審査会 

(7) 富山労働局労働者派遣事業適正運営協力員制度 

(8) 富山安全衛生労使専門家会議 

 

3．地域諸団体関係  

(1) 富山県工業教育振興会 (15) (公財)富山県ひとづくり財団 

(2) (公財)とやま環境財団   (16) (公社)富山県善意銀行 

(3) 富山県職業能力開発協会 (17) (公社)富山県シルバー人材センター連合会 

(4) (公財)富山県新世紀産業機構 (18) (公財)富山県暴力追放運動推進センター 

(5) とやま起業未来塾 (19) 富山県民ボランティア総合支援センター 

(6) (一社)富山県労働基準協会 (20) 富山県留学生等交流推進会議 

(7) (社福法)富山県共同募金会 (21) (独法)高齢・障害･求職者雇用支援機構 

(8) (公財)富山県防犯協会 (22) (公財)産業雇用安定センター 

(9) 富山県国際経済交流推進協議会 (23) 富山産業保健総合支援センター 

(10) ボランティア活動推進富山県民会議 (24) 北陸経済連合会 

(11) とやま被害者支援センター  (25) 北陸原子力懇談会 

(12) 富山県自衛協会 (26) 日本国際連合協会富山県本部 

(13) (社福)富山県社会福祉協議会 

(14) 富山県企業防衛対策協議会 
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Ⅳ 労働行政関係使用者側推薦委員 

1．富山県関係 

(1) 富山県労働委員会委員 

梅 田 ひろ美     ㈱ユニゾーン              代表取締役会長 

村 田 良 昭     北陸電力㈱             人事労務部長 

棚 邊 一 雄     となみの工業㈱                   顧問 

谷 川   治     ㈱ハートウェア              代表取締役社長 

 

(2)富山県職業能力開発審議会委員 

松 田   昇      (一社)富山県建築組合連合会                 会長 

上 原 さゆり      富士フイルム富山化学㈱       品質管理部長 

東 出 悦 子   ㈱アイペック             代表取締役 

安 田   晃      (一社)富山県経営者協会       事務局課長 

 

2．富山労働局関係 

(1)富山地方労働審議会委員 

佐 藤 美 雪 アルビス㈱               人事部人事課長 

藤 井 明 美    ㈱アポケアとやま        代表取締役社長 

高 島 一 誠 ㈱富山県人社              取締役 

松 村 恵 子 あおぞら経営特定社会保険労務士事務所   所長 

松 村 恵 子 特定社会保険労務士 

北 村 和 久 北陸電力㈱             人事労務部副部長 

矢 坂 信 幸 (一社)富山県経営者協会               事務局長 

 

(2)富山地方最低賃金審議会委員 

徳 永 たつ子 徳永食品㈱                            取締役 

八 田 正 人 ㈱三和製作所                    代表取締役社長 

江 下   修 富山県中小企業団体中央会             事務局長 

藤 井 明 美    ㈱アポケアとやま        代表取締役社長 

矢 坂 信 幸    (一社)富山県経営者協会               事務局長 

 

(3)富山労働局雇用保険審査参与 

北 村 和 久     北陸電力㈱                人事労務部副部長 

数 川 雅 敏     三協立山㈱                   人事部長 

 

(4)労働者災害補償保険審査参与 

中 村 惣 治     ㈱リッチェル               内部監査室長 

高 柳 一 仁     ㈱不二越              TPM 推進部 安全環境室長 

 

 


